UCHWALA NRH/2023
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu za
rok 2022, o ktorym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami).

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we
Wroctawiu za rok 2022, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami) w ksztatcie stanowigcym zatacznik numer 1 do niniejszej
uchwaly (dalej ,Sprawozdanie™).

2. Rada Nadzorcza postanawia przedstawi¢ Sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki celem podjecia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty o ktdrej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 r. tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami).

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Podmiot: LIBET S.A
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Wypetniajac obowiazki wynikajace z art. 90g ustawy z dnia 29.072005 r o ofercie publiczne)
I warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz U. z 2005 r. Nr 184 poz 1539 z pozn zm : dale; .Ustawa o ofercie’)
Rada Nadzorcza spoitki LIBET S A (dalej ,Spétka’) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (.Sprawozdanie '), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegolnym cztonkom
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagradzania Cztonkow
Zarzadu | Rady Nadzorcze| w Spoice z dnia 28.08.2020 r. (cale] Polityka wynagrodzen ')

1. Wprowadzenie

Sprawozdanie obejmuje peiny rok obrotowy Spotki, tj. okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (dale;.
2022

O lle nie wskazano inacze|, wszystkie kwoty pienigzne w Sprawozdaniu sa przedstawione w polskich
ziotych. w zaokragleniu do peinej ztotowki | w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wplywajace na wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu lub czlonkéw Rady Nadzorczej

Grupa kapitatowa, w ktdre] Spoika jest jednostka dominujaca w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,

osiagneta w roku obrotowym 2022 strate w wysokosci 9 990 tys. zt., co oznacza lepszy wynik niz
w roku poprzednim o 3 433 tys zi

Osiagniete wyniki przyczynity sie do braku premii za rok 2022, co w konsekwencji miato wptyw na
wysokos¢ wynagrodzen Zarzadu

1.2.  Zmiany w skladzie cztonkow Zarzadu lub cztonkow Rady Nadzorczej

W roku 2022 w skiad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby

- Thomas Lehmann — Prezes Zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do 14 czerwca 2022 roku,

- Tomasz Cheimicki — Prezes Zarzadu od 30 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

- Jacek Gwizdz — Cztonek Zarzadu od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,

- Marcin Pieniuta - Czlonek Zarzadu od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 14 stycznia 2022 roku powotata Pana Marcina Pieniute oraz Pana

Jacka Gwizdza do Zarzadu Spotki, powierzajac im z dniem 14 stycznia 2022 roku funkcje Czionkéw
Zarzadu.

W dniu 13 czerwca 2022 roku Pan Thomas Lehmann Ztozyt rezygnacje z peinienia funkcji na dzien
14 czerwca 2022 roku, godzina 23:59. Pan Thomas Lehmann peinit funkcje Prezesa Zarzadu od 2011
roku. W dniu 13 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Tomasza Cheimickiego do
Zarzadu Spotki, powierzajac mu z dniem 30 czerwea 2022 roku funkcje Prezesa Zarzadu.

W roku 2022 w skiad Rady Nadzorcze] Spotki wechodzity nastepujace osoby:
- Jerzy Gabrielczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorcze,,

- Michat Hulbéj - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Piotr tyskawa - Czlonek Rady Naczorczej,

- Grzegorz Warzocha - Czlonek Rady Nadzorczej,

- Stawomir Najniger - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Seweryn Kubicki - Cztonek Rady Nadzorcze|

1.3.  Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:

Polityka wynagrodzen zostata wprowadzona w dniu 28082020 r i ni

e podlegata zmianom
W raportowanym roku



1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spétka nie stosowala odstepstw zarowno od procedury wdrozenia
Polityki wynagrodzen, jak | odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

1.5.  Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania

Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegia istotnej zmianie wzgledem sprawozdania
za rok 2021.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy. otrzymanych oraz naleznych poszczegolnym
czlonkom w ostatnim roku obrotowym, wraz z propaorcjami migdzy sktadnikami zmiennymi i statymi

Wynagrodzenia state z tytutu powolania do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) co do zasady wyptacane
sa z dofu, tj. do 10-go dnia kolejnego miesiaca

Dane wykazano w kwotach brutto | zaokraglono do peinych ziotych,

2.1.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

W raportowanym okresie czionkowie Zarzadu otrzymywali od Spotki podstawowe wynagrodzenie state
Z tytutu powolania w wysokosci ustalone; uchwalg Rady Nadzorcze]. Kwota miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego moze sie roznié pomigdzy poszczegdinymi czionkami Zarzadu ze
wzgledu na peinione przez nich funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz kompetencije i kwalifikacje.

W latach 2019-2021, z inicjatywy samego Zarzadu, przez wzglad na wyniki finansowe Spotki
powiazane z sezonowoscia sprzedazy oraz Sytuacje gospodarcza, wyplata czesci wynagrodzenia
stalego cztonkow Zarzadu zostala przesunieta. Z tej przyczyny w 2021 roku doszto do wyptaty czesci
wynagrodzen naleznych za lata 2018-2020. a czesc wynagrodzen naleznych za rok 2021 zostata/
zostanie wyptacona w roku 2022 lub - w przypadku Prezesa Zarzadu - takze w kolejnych latach (2023-
2025), zgodnie z przyjetym harmonogramem sptat

Wyplata zalegtego wynagrodzenia nastepuje bez odsetek i jakichkolwiek innych swiadczen na rzecz
czlonkow Zarzadu tytutem rekompensaty zaistniatego opoznienia.

Czionkowie Zarzadu moga otrzymywac rowniez dodatkowe wynagrodzenie obejmujace
odszkodowanie z tytulu powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;.
W raportowanym okresie doszio do wyplaty takich wynagrodzen na rzecz Pana Stawomira Salamona

oraz Pana Thomasa Lehmann z tytutu umowy O zakazie konkurencji w okresie po zlozeniu rezygnacj
Z peinienia funkcji w Zarzadzie Libet S A.

Zgodnie z § 7 i § 8 pkt i Polityki wynagrodzen czionkowie Zarzadu moga otrzymywac dodatkowe
sSwiadczenia niepieniezne, polegajace na:

a) mozliwosci korzystania z samochodow stuzbowych do celow prywatnych,
D) finansowaniu ubezpieczenia na Zycie na rzecz beneficjentow wskazanych przez ubezpieczonego,

¢) finansowaniu szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkgji
czionka Zarzadu,

d) finansowaniu opieki medycznej, w tym opieki medycznej 0sob najblizszych cztonka Zarzadu,
e) finansowaniu swiadczen o charakterze sportowo — rekreacyjnym,

f) finansowaniu ubezpieczen czlonkow Zarzadu w zakresie odpowiedzialnosci cywilne) z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spatki

W roku 2022 sposrod ww katalogu cztonkowie Zarzadu otrzymywali jedynie swiadczenia z tytutu
korzystania z samochodu stuzbowego do celow prywatnych.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych



010D EEL 6L
17 LOTIZY )

aps Cpd

0no 187

PG 6ia

Qe Crf Rl
12 €06 Lhf

ZTOT N0 M
yahuewmkzno
enmzpoubents
AOYLIPEIYS
SATEN
ng

eqn

Yo} B

() AULEILE
W01 METS

Yl) BULBNLT
001 S

A0 SLLE
a1 HELS

obagEs |
obauuanuz
eazpoihieuism
eloi0a014

ov9 LovL

LIS'ERT

CRZ'91Z

WwLEYZ

FHEGLE

SO vov

TZOZ Wou ez
yakuzageu
earpoifruim
OIS
LyayisAzem
Puing

000 OFE 0

000 591 0

000°SL1 0

(220 nyos
M euesepdisn

aulezsAmzpeu ‘Leng
§ aMoyIEpOp NOI BZ BUZI0)
awarpoibeuip enuad)
AuuaNUZ s
azposbeuipy

oL'vi

ooa'v

089y

fiv

€1z

auzawiidan
I auzaniad

BIRZIPeIMG
AMoNIEPO(]

ynpoid eiopaAp aoeid 0 Amowin 2§z gGy ;2 wik) m npeziez eyuopzn) anpzpabeuip o
Asaqoypeds auooejdim aiiazpoibeuia ¢
aoead o Amown i) z obamosueuly eiopyaIAp auazposbeukng ¢
ZZ0Z Yoi ez yohuzaieu uazposbeudm joq €
npeziez exuoizy ioyun eiuaisad z ibeubAzes niuazoyz od obauewAziie ibusINyUOY aizeyez 0 AMOw N NMA] Z BIUAZIPEIMS ISOUEAA 7
yokuemAid moo op obamogarys npoudowes 2 EIue)sAzioy nsomizow nesod m UBZOPBIMS JSOLEAA |

T T
| _ I
0oo Ly aina
o | oooowz | "ol | ceger
0% 65
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
T
o |.0009ez| ooorr | 0
0 0 0 0
0 0 ona ona
005 65 EEH'6)
17 020z G107 #1072
s ez | wouez NOIEZ | N EZ
1P|

elazposbeudm mupepys apeig

1 Z2Z0Z M aurwAzno 1 auzajeu
npeziez mo)uojzo ajmoyed aluazpoibeuhp

reval LVE1V96 050°6L0°L
i Lt BEE sbdd RET
] 19 1ET fioez
0 ECC vz
] ] 0
PeL ¥ 000 0% +000°05
060°vi 000 00 £LeCLT
2Z0Z Nyou M 22807
auewAzno yoi1 Bz
obay 7 augajen
ZZ0Z W01 BZ
yahumesdoupmia eiuejomod
mown nmky z niA) z muazposbeuim -
4 —

wazey

Zprmn yaoer
{1 7207 90 0F po)

npeziez Sataig
IO 7SPIIO |

(ozoz a0 7z opl

npkziez yauoizn
leysounin zsnaual)

NPEZIES W20y
,— TUOWIBPS IIOME|S
00 pL op)
npkEzie 7 saraly
VUL SPWoY |

OqSIMDUR]S
‘npeziez ejunyzo
OWSIMZEL | A1)




2.2. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie. cztonkowie Rady Nadzorcze| otrzymywali od Spotki wynagrodzenie state
Z tytutu powotania w wysckosci ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia.

Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowego moze si@ rdzni¢ pomiedzy
poszczegolnymi czlonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje w strukturze
Rady Nadzorcze i jej komitetow Wysokose wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej jest adekwatna

do peinione| przez danego czlonka Rady Nadzorcze| funkeji, skali dziatalnosci Spotki i jej sytuacji
finansowe

Czionkom Rady Nadzorcze| nie przysiuguja zadne dodatkowe (Pozaustawowe) programy emerytalno-
rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych
czlonkowie Rady Nadzorcze] wynagradzani sa akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia
akcji. Czlonkowie Rady Nadzorcze) maja natomiast mozliwose uczestnictwa w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK). co wynika wprost z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach
Kapitalowych. W roku 2022 w PPK uczestniczyt Czionek Rady Nadzorczej Michat Hulbdj. Spotka

odprowadzata sktadki na PPK w podstawowe] wysokosci przewidziane| ustawa (nie byty odprowadzane
sktadki dodatkowe)

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wobec czego nie

jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy skladnikami statymi i zmiennymi, o ktdre] mowa w art. 90d ust.
3 pkt 2 Ustawy o ofercie,

Spotka nie zawiera z czlonkami Rady Nadzorczej umoéw o prace, uméw zlecenia, umoéw o dzielo lub
INnnych umow o podobnym charakterze.



Wynagrodzenie calkowite cztonkéw Rady Nadzorczej

otrzymane w roku 2022 2
/ Libet

Stale sktadniki wynagrodzenia
| Wynagroazenie | Deaatio, : %Uﬂ;ﬂ | Suma wszysthch
6} i i ;,',; .g'“_a.m " ! D‘aa,"“ | Wynagrodzenie wf*:: :Jc hasaiw
Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagrodzenie TR | Docatkowe | Programy = St shiadnindw Wynagrodzenia
Nadrorczej, stanowisko nalezne z tytu et swagczena | 8MedInG - | ol et | wynagroazenia otrzymanych
poworania za rok o Dieniszne | rentowe | N naleznych 73 T
2022° | POWORMEER | | napianiezne ' ok 2022 :
| grudzien |
| 2021r.*
Jerzy Gabrielczyk, |
Przewodniczacy Rady 2022 84.000 7.000 0 Q 0 84.000 91.000
Nadzorcze)
Michat Hulbgj,
Czionek Rady Nadzorcze),
Cztonek Komitetu Audytu 2022 72.000 6.000 e 1.080° 825 73.905 79.905
Czionek Komitetu |
Wynagrodzen
Piotr tyskawa,
Czlonek Rady Naczorcze) 57 = — s
L 22 A 750 0 0 497 497 75.247
| Przewocniczacy Komitety | 20 B800 arak 9 60.49 9.2
Audytu
Grzegorz Warzocha,
Czionek Rady Nadzorcze,
Czlonek Komitetu Audytu 2022 72.000 6.000 Q | 0 676 72.676 78.678
Przewodniczacy Komitetu |
Wynagrodzen
Stawomir Najnigier, = n 2 -
Czlonek Rady Nadzorzzs| 2022 60.000 5.000 0 0 0 60.000 §5.000
Seweryn Kubicki,
| Crzionek Rady Nadzorcze, e s aka - . ” :
Czionek Komitetu 2022 63.000 5250 0 0 168 64.168 69 418
Wynagrodzen
Razem: | 2022 420.000 35.000 0 1.080 3166 424.246 459.245
| | |
| ' |

Wszystkie swiadczenia dodatkowe nadzwyczajne przyznane w roku 2022 obejmuja zwrol skiadek ZUS w zwiazku
Z przekroczeniem limitu roczne) podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerylaine | rentowe (tzw. kwota 30-krotnosci)
" Wszystkie kwoty wynagrodzenia naleznego w roku 2022 czionkom Rady Nadzorcze; z tytulu powotania uwzgledniaja
wynag{r]odzzenua nalezne za okres styczen-grudzien 2022 Wszystkie wynagrodzenia nalezne za rok 2022 zostaly wyptacone w
roku 202

' Zgodnie z terminem piatnoses (do 10-go dnia kolejnego miesiaca)

" Wartos¢ swiadczen w postaci skiadek podstawowych odprowadzanych przez Spotke z tytulu Pracowniczych Planow
Kapitatowych.




3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzed, w tym wszystkich

Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegoinym cztonkem Zarzadu 1 Rady Nadzorcze)
Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uznac, ze catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoltki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

- Zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, w raportowanym okresie Spotka wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu | Rady Nadzorcze] zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen -
wynagrodzenia obejmowaty jedynie skladniki przewidziane w Polityce wynagrodzen | byly wyptacane

zgodnie z jej zasadami w tym we wiasciwe] wysokosci, na prawidiowe| podstawie prawnej i na
podstawie z gory okreslonych kryteriow;

- Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze| otrzymuja wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow
Co wptywa na zwiekszenie ich motywacji | wydajnosci pracy

- zasady wyplacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kultura i wartosciami korparacyjnymi
w Spotce;

- zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, state wynagrodzenie czlonkow Zarzadu spolki ustalane
jest w wysokosci zalezne] od zakresu odpowiedzialnosci czionka Zarzadu. jego kompetenci
i kwalifikacji, diugoterminowe] oceny wykonywania funke)i przez czlonka Zarzadu, jak rowniez

dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. w zakresie informacji o wynagrodzeniach
czilonkow zarzadu innych spolek notowanych na rynku):

- Przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opiera sig na kryteriach obejmujacych okresy roczne
co pozwala na zwiekszenie motywacji czionkow Zarzadu do osiggania wynikow spojnych
z diugoterminowa strategia Spotki

Wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osiaganych wynikow, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie
Z praktyka rynkowa, ktorych wysokosé jest wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania | motywacji 0sob
0 kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spoika i sprawowania nad nia nadzoru,
pozytywnie wptywa na jakosc | stabilnos¢ zarzadzania Spotka, a tym samym przyczynia sie do realizacji
je| strategii biznesowe; i diugoterminowych interesow. w tym umacniania pozycji Spotki jako wiodacego
producenta kostki brukowej i innych betonowych materialow nawlerzchniowych. Jednoczesnie sposob
realizacji przez Spotke przyjete; Polityki wynagrodzen sprzyja wypeinianiu dfugoterminowych celow
Spotki okreslanych przez Rade Nadzorcza zarowno w obszarze finansowym jak i niefinansowym.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowe| oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia statego w okreslone] wysokosci jest zwiazane
Z wypeinieniem strategii biznesowe] Spotki | Grupy Kapitatowej Libet (m.in. z uwagi na uzaleznienie
wysokosci wynagrodzenia statego od diugoterminowe| oceny wykonywania funkcji przez czlonka
Zarzadu). W ten sposab interesy czionkow Zarzadu sa bezposrednio powiazane z interesami Spoiki
oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celow zgodnie z Polityka wynagrodzen, przyznawane

wynagrodzenie przyczynia sie do realizacii strategii biznesowe|, diugoterminowych interesoéw oraz
stabilnosci Spotki

Jednoczesnie, stosownie do § 13 ust. 2 Polityki wynagrodzen. nadrzednym celem /e] wdrozenia jest
Zapewnienie sprawnego zarzadzania | prowadzenia spraw Spotki we wszystkich istotnych obszarach
Polityka wynagrodzen nie okresla terminow platnosci wynagrodzen statych czionkow Zarzadu, a
odroczenie ptatnosci czesci tych wynagrodzen nastapito za porozumieniem Zarzadu i Rady Nadzorcze,
we wspolnym celu nalezytego zabezpieczenia interesow Spotki. Strony uzgodnity konkretny
harmonogram spiaty tych zobowiazan Nalezy zatem stwierdzi¢, ze odroczenie ptatnosci czesci
wynagrodzenia z tytutu powolania Zarzadu nie stanowi odstepstwa od Polityki wynagrodzen.



4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Przyznanie cztonkow! Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie premii pieniezne; dokonywane jest
przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem wyznaczonych przez nia kryteriow finansowych. w tym
dotyczacych wykonania celow finansowych | wskaznikow ustalonych dia Spotki oraz poszczegolnych
obszarow dziatalnose Spotki (w szczegolnosci w zakresie rentownosc! | plynnosci finansowe)). lub
kryteriow niefinansowych, w szczegélinosci dotyczacych wykonania celow w zakresie bezpieczenstwa

pracy, ochrony srodowiska oraz zapobiegania i likwidowania negatywnych skutkow spotecznych
dziatalnosci Spotki

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawanego indywiduainie czfonkow! Zarzadu za dany rok
obrotowy zalezna jest od ustalone| przez Rade Nadzorcza wysokosc! puli wynagrodzenia zmiennego
oraz od poziomu realizacji celow Zzarzadczych.

Speinienie warunkow przyznania poszczegolnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia Zmiennego za
dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zbadane przez audytora sprawozdania
finansowe lub inne wiasciwe dokumenty lub dowody, w terminie do 30 dni od wejscia w zycie uchwaly
Wainego Zgromadzenia zatwierdzajace| jednostkowe | skonsolidowane sprawozdanie finansowe za
dany rok obrotowy Na te| podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego, do
Ktore) otrzymania uprawnieni 3 poszczegoini czionkowie Zarzadu

Premia nie jest wyplacana. jezeli w roku obrotowym Spotka osiagneta ujemny wynik finansowy netto,
chyba ze za je| wyplaceniem zagtosuje 2/3 czionkow Rady Nadzorczej.

Jak wskazano w sprawozdaniu o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S A
za rok 2022 kryteria premiowe wyznaczone cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza nie zostaty
spefnione. wobec czego nie doszto do wyplaty premii roczne|. ktorej termin ptatnosci — zgodnie z ww.

Zasadami - przypadatby na rok 2023 (co zostato wykazane w tabeli dot. wynagrodzenia catkowitego
czionkow Zarzadu)

Cele zarzadcze ustalone przez Rade Nadzorcza w Regulaminie Premiowania Czionkow Zarzadu Spotki
Za rok 2022 obejmowaly kryteria finansowe (EBITDA oraz zysk netto) oraz niefinansowe dla Prezesa
(zarzadzanie polityka cenowa, realizacja planu sprzedazy | relokacji wybranych zakladow
produkcyjnych), Cztonka Zarzadu ds. finansowych (poprawa cyklu konwersji gotowki. restrukturyzacja

zadiuzenia), Czlonka Zarzadu ds. produkcyjnych  (peine wykorzystanie mocy produkcyjnych,
optymalizacja procesu produkgji)

Ostateczna ocena spetnienia celow za rok 2022 oraz ewentuaina wyplata wynagrodzenia zmiennego

za rok 2022 mozliwa bedzie po zatwierdzeniu jednostkowego | skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Libet za rok 2022.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Spodika dysponujac danymi z jednostkowego
i skonsclidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe Libet za rok 2022 (na ten moment
sprawozdania nie s3 jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie) wskazuje, ze zgodnie
Z zasadami Regulaminu Premiowania Czlonkow Zarzadu Spotki za rok 2022 najprawdopodobnie] —

wobec wykazania ujemnego wyniku finansowego Spétki za rok 2022 - nie dojdzie do wyptaty premii za
rok 2022 zadnemu z czlonkdw Zarzadu

W wypadku, gdyby po dniu sporzadzenia niniejszego Sprawozdania zostaty ujawnione dane
uprawniajace czlonkow Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia Zmiennego, informacja ta zostanie

wykazana w kolejnym sprawozdaniu © wynagrodzeniach. t. za rok obrotowy 2023 (zgodnie
Z ewentualnym terminem ptatnosci takiej premii)



Kryteria premiowe - premia roczna za rok 2022 (wypfacana w roku 2023 r.)

j Termin oceny spetnienia kryteriow

Kryteria premiowe Waga kryteriow i ew. wyplaty premii
EBITDA 40%
i Max 30 dni po wejsciu w zycie
uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajace)
Zysk netto 40% jednostkowe | skonsolidowane
sprawozdanie finansowego za
: rok 2022
Kryteria niefinansowe dla 10,
/0
Prezesa Zarzadu
Kryteria niefinansowe dla 10%

Prezesa Zarzadu

5.

Nadzorczej, wynikow Spotki

Informacja o zmianie, w ujeciu roczn

oraz sredni
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nad

ym, wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i Rady
ego wynagrodzenia pracownikow Spolki
zorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Obrocie dane za lata 201 7-2019, za ktore Rada Nadzorcza nie miata

obowiazku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, zostaly wskazane na podstawie
szacunkow — zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi.

Dane dotyczace wynikow Spotki zostaly wybrane w celach

ze strategia biznesowa Spolki oraz ich
dtugoterminowe;.

W odniesieniu do wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorcz
naleznych za dany okres, niezaleznie od terminu ich fak

tych wartosci

porownawczych z uwagi na ich powiazanie
istotnos¢ z punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie

e| wskazywane sa kwoty wynagrodzen
tyczne| ptatnosci. aby umozliwic porownywanie
I uniknac wielokrotnego wskazywania tych samych kwot w kolejnych latach

Dane w tys PLN 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
| Wynagrodzenie Zarzadu od f |
| Spotki (tacznie) 1.495 1.589 1.527 1.349 1.090 1.°°§_.

Zmiana w ujeciu rocznym | 3,03% 6.20% 9 7
Wynagrodzenie Rady
Nadzorczej od Spotki 318 374 345 413 451 424

 (tacznie)

Zmiana w ujeciu rocznym | -4 17.61% 19.71% 9.20% 39
Preychody 2e 283.832 176.519 196.814 249.035  283.855 253.699 |
sprzedazy Spotki ’ < ’ i | ) 3 [

Zmiana w ujeciu rocznym 1 90% 7.81 11.50% 26 53% 140% |-10862 |

| Przychody ze , | ,
sprzedazy Grupy 288.206 177.891 199.967 250.178 5 284.475 257.049 !

Zmiana w ujgciu rocznym | 1.40% 28 12.41% [25.11% 13.71% -9.64

] R |
Zysk netto Spotki -9 371 -18.796 25.281 | 9.170 4121 -22.708 |
Zmiana w ujeciu rocznym 234 50% 4 151 09 |
Zysk netto Grupy ' -21 299 -30.749 17.778 -1.637 | -13.423 -9.990 |
| Zmiana w ujeciu rocznym ! 157.82% 2 25.58% il
Srednie wynagrodzenie [
pracownikow Spoiki innych
niz czlonkow Zarzadu | RN 4.721 4.813 5.353 5773 6.225 6.647
(roczne)
Zmiana w ujeciu roczrym | 5.47% 1.856% 11.22% . 7.85% 7.83% 6.78%
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| Srednie wynagrodzenie
pracownikow Grupy innych , ' - ‘
niz czlonkow Zarzadu | RN 4.850 4756 5.286 5736 5.23 5479
(roczne) :

|
1

Zmiana w ujeciu rocznym | 5.86% 2.28% 11.14% B.51% 5 8 | 23,86%

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie z § 3 ust 6 Polityki wynagrodzen, czionek Zarzadu moze pobierac wynagrodzenie z tytutu
pefnienia funkcji cztonka organéw podmiotow zaleznych Spoiki (dale] Grupa Kapitatowa Libet')
Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dana spotke zalezna Spotki. w ktore; arganach funkcje peini
cztonek Zarzadu. przy czym warto$¢ wynagrodzenia naleznego od Grupy Kapitatowej Libet pomniejsza
wartosc wynagrodzenia statego naleznego od Spotki w ujeciu rocznym

W tabeli przedstawiono taczne wartosci wynagrodzen otrzymanych lub naleznych w raportowanym roku
obrotowym przez poszczegéinych czionkow Zarzadu Spotki od Grupy Kapitatowe] Libet
Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotow zaleznych przedstawione zostato rowniez z podziatem na
poszczegolne sktadniki. Opisane zostaly réwniez podstawy jego uzyskiwania

W raportowanym okresie czlonkowie Rady Nadzorcze) nie otrzymywali wynagrodzenia od Grupy
Kapitatowe| Libet

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu od podmiotow Grupy Kapitatowej Libet
otrzymane w roku 2022

X [
Imie | nazwisko czlonka o Pa{mqna Wynagrodzenie z tytutu | Suma wszystkich
Zarzadu, stanowisko Nazwa spotki funkcja / i S'tie . skladnikow
TR stanowisko S Peacy | wynagrodzenia

| i

| Tomasz |

| Chetmicki, Prezes | Libet 2000 . P

[ Zareadi) 2022 25205 Prezes Zarzadu 30.238 30238

({ od 30.06.2022r.) |

Jacek Gwizdz,

Czlonek Zarzadu = 2022 Libet 2000 Snek Savady 58.947 58.947
(0d 14.01.2022 1. ) || RS

Marcin Pieniuta, :

Czlonek Zarzady | 2022 | '0€12000 | Czionek Zarzacu 58 157 58157

(0d 14.01.2022r, ) |

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu ani Rady Nadzorcze| nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych transakcji
Zwiazanych z wezesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takie| formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spotka nie Zgdata zwrotu wynagrodzenia Zmiennego.

Kwota uwzglednia wynagrodzenia za okres styczen-grudzien 2022 wyplacone w roky 2022 Zgednie z terminem platnosci (Y
Z dolu do 10-go dnia Kolenego miesiaca)
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9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W  raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstapienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie

10.  Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Uchwata nr 37 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spaiki z dnia 30.05.2022 r. w sprawie wyrazenia
opinii 0 Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu | Rady Nadzorczej LIBET S.A za rok

2021 pozytywnie opiniuje poprzednie sprawozcanie. Nie zawiera ona dodatkowych uwag lub postulatow
w zakresie Polityki wynagrodzen

Dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spotka | Grupa Kapitatowa Libet kontynuowaty
stosowanie wypracowanych dotychczas praktyk w zakresie wynagradzania cztonkow Zarzadu | Rady
Nadzorcze| oraz raportowania wyplacanych wynagrodzen.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach jest WBS Audyt Sp. 2.0.0 z siedziba w Warszawie (00-131) przy ulicy
Grzybowskie] 4 lok. U9B, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m st Warszawy. XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000099028, NIP: 5251569214, Regon: 010629233

Sporzadzili: \ L\ Pddpis:

: Jerzy Gabrielczyk N A .
| Michat Hulbgj ) = T Forsiy
L Grzegorz Warzocha 9.—).-—‘-."“*_ — 1
| Stawomir Najnigier A N wa N

Seweryn Kubicki #\ Wloich . T

Piotr Lyskawa J )&w

Wroctaw, 25.05.2023r. /
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