Dnia 25 maja 2023 roku we Wroctawiu, w siedzibie spotki odbyto sie posiedzenie Zarzadu Spétki pod firma LIBET
S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spdtka”) zarejestrowanej przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000373276, z ktorego
sporzadzono nastepujacy:

PROTOKOL

Posiedzenie otworzyt i obradom przewodniczyt Prezes Zarzadu LIBET S.A. Pan Tomasz Chetmicki, ktory przedstawit
nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia, sprawdzenie obecnosci i ocena umocowania do podejmowania uchwat, wybdr
protokolanta.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wniosku, co do pokrycia straty Spétki LIBET S.A. za rok 2022.

3. Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej LIBET S.A.

4. Zamkniecie obrad.

Ad 1.

Prezes Zarzadu Pan Tomasz Chetmicki sprawdzit obecno$¢ i oswiadczyt, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu tj. obok Prezesa Zarzadu takze Pan Jacek Gwizdz Cztonek Zarzadu oraz Pan Marcin Pieniuta
Cztonek Zarzadu. Wobec faktu, iz na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i zaden z Czlonkdéw
Zarzadu nie sprzeciwit sie odbyciu posiedzenia ani jego porzadkowi obrad, Zarzad jest umocowany do
podejmowania wigzacych uchwat. Czionek Zarzadu Pan Jacek Gwizdz objat funkcje protokolanta.

Ad 2.
Prezes Zarzadu, zaproponowat podjecie w glosowaniu jawnym uchwaty w przedmiocie ztozenia Radzie Nadzorczej
Spotki wniosku co do pokrycia straty spétki LIBET S.A. za rok 2022, o ponizszej tresci:

UCHWALA ZARZADU Spétki LIBET S.A. z dnia 25 maja 2023 roku
w sprawie: wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty spétki LIBET S.A. za rok 2022.
Zarzad, dziatajac na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt a) Statutu Spétki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spotek Handlowych,
podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
g1
Zarzad LIBET S.A. postanawia wystgpi¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o to by strate netto
spotki LIBET S.A. za rok 2022 w kwocie 22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem
tysiecy pieéset szeSc¢dziesiat jeden ztotych 05/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki.
g§2
1. Whniosek, o ktérym mowa w § 1, Zarzad sktada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.
2. Wykonanie uchwaly w zakresie przedstawienia wniosku przyjetego niniejsza uchwata Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy powierza sie Cztonkowi Zarzadu Panu Jackowi Gwizdz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostata powzieta jednogtoénie w gtosowaniu jawnym, trzema
gtosami za, przy braku gtoséw ,przeciw” oraz braku gtosow ,wstrzymujacych sie”.

Ad 3.
Prezes Zarzadu, zaproponowat podjecie w glosowaniu jawnym uchwaty w przedmiocie przyjecia projektu Polityki
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A., 0 ponizsze]j tresci:

UCHWALA ZARZADU Spoétki LIBET S.A. z dnia 25 maja 2023 roku
w sprawie: przyjecia projektu Polityki Wynagrodzen Czionkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

Zarzad, dziatajac na podstawie: art. 90d ustep 1 oraz 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
1. Zarzad LIBET S.A. postanawia przyjac projekt Polityki Wynagrodzern Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej LIBET S.A. o tresci zawartej w zataczniku numer 1 do Uchwaly.

2. Zarzad LIBET S.A. postanawia wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z wnioskiem o przyjecie
Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A. o treéci zawartej w
zatgczniku numer 1 do Uchwaly i zastgpienie nig dotychczas obowigzujacej Polityki Wynagrodzen Czionkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, przyjetej uchwata numer 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LIBET
S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku



§2
1. Projekt Polityki, o ktorym mowa w § 1, Zarzad sklada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
Wynagrodzen Rady Nadzorczej.
2. Wykonanie uchwaly w zakresie przedstawienia projektu Polityki do zaopiniowania Radzie Nadzorczej oraz
Komitetowi Wynagrodzen Rady Nadzorczej, a takze w zakresie przedstawienia wniosku o przyjecie zmienionej
Polityki Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy powierza sie Panu Tomaszowi Chetmickiemu.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu stwierdzit, ze powyzsza uchwatla zostata powzieta jednogtosnie w glosowaniu jawnym, trzema
gtosami za, przy braku gtoséw ,przeciw” oraz braku gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Ad 4.
Uczestnicy posiedzenia nie zgtaszajg dalszych wnioskow.
Na tym posiedzenie Zarzadu zamknieto, a protokdt zakonczono.

A
Protokét podpisali: of 22—

Prezes Zarzadu: [Pan Tomasz Chetmicki]

Cztonek Zarzadu: [Pan Marcin Pieniuta] /%{1 9@4

Cztonek Zarzadu, Protokolant: [Pan Jacek Gwizdz] é; (/L




LISTA OBECNOSCI NA POSIEDZENIU ZARZADU
Spotki pod firma LIBET S.A. we Wroctawiu w dniu 25 maja 2023 roku.

Na ww. posiedzeniu Zarzadu w dniu 25 maja 2023 roku obecni byli:

T et

Pan Tomasz Chetmicki

7@3&

Pan Jacek GW}Zd

yneya

Pan Marcin Pieniuta




Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia
projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Libet .A.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
LIBET S.A.

na podstawie artykutu 90c — 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z dnia 28
pazdziernika 2022 roku pozycja 2554)



CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

1)

2)

4)

5)

Polityka okresla podstawy i zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Libet
S.A. (.Spotka”), w tym okresla zasady ustalania kryteriow finansowych i niefinansowych dotyczacych
przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet S.A. zostata przyjeta
zgodnie z dyspozycjg artykutu 90c — 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”).

Polityka wynagrodzer i rozwigzania w niej wprowadzone majg na celu przyczynienie sie do realizacji
strategii biznesowej Spolki, jej diugoterminowych interesow oraz stabilnosci, w tym w szczegéblnosci
stabilnosci finansowej. Celem oraz ambicjg Spotki jest umacnianie pozycji Spotki jako wiodacego
producenta kostki brukowej i innych betonowych materiatow nawierzchniowych i w tym celu niezbedne
jest zapewnienie warunkéw prawnych pozwalajacych na uksztattowanie wynagrodzen cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej na konkurencyjnym poziomie, przy uwzglednieniu realiéw rynkowych.

Polityka ma przyczynia¢ sie do realizacji wskazanych powyzej celow poprzez:

a) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére
m.in. powinno by¢ powigzane z zakresem odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu, jego kwalifikacjami,
kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym, a takze oceng dotychczasowego sposobu
wykonywania funkcii;

b) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzadu oraz
uzaleznienie wyptaty tego wynagrodzenia od spetnienia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych
kryteriow finansowych i niefinansowych, uwzgledniajacych interesy spoteczne, przyczynianie sie
Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnych skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie, co powinno wptywaé na
utrwalenie wizerunku Spétki jako podmiotu spolecznie odpowiedziainego i pozytywnie
postrzeganego;

c) przyznanie Radzie Nadzorczej mozliwosci ustalania kwot i kryteridw przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego dla cztonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby zapewniato ono wlasciwg motywacje i
odzwierciedlalo znaczenie dla Spdiki stawianych czionkom Zarzgdu zadan do realizacji,
uwzgledniato poziom trudnosci wykonania tych zadan, a jednoczesnie zadania te pozostawaty
mozliwe do realizacji i wlasciwie uwzglednialy potrzeby i interesy Spotki:

d) okreslenie przypadkéw, w ktérych nie jest mozliwa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego lub Spoétka
moze podjg¢ decyzje o odmowie wyptaty lub redukcji wyptacanego Wynagrodzenia Zmiennego, co
powinno pozytywnie wplywa¢ na stabilnos¢ finansowa Spdkki oraz elastyczno$¢ reagowania na
sytuacje uzasadniajgce brak wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

Przyjeta Polityka Wynagrodzen, poprzez ustalone nig zapisy, powinna umozliwiaé Spétce osigganie
zaktadanych celéw i realizacje przyjetej strategii, czemu stuzyé powinno takie uksztattowanie
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére zapewni Spolce mozliwosé pozyskania
wysokiej jakosci specjalistow we wskazanych organach korporacyjnych, a takze nalezyte ich
zmotywowanie dla potrzeb realizacji kluczowych zadan.

DEFINICJE

Wskazane ponizej pojecia przyjmuja w niniejszej Polityce nastepujgce znaczenie:

1)

2)
3)

Polityka Wynagrodzen lub Polityka — niniejsza Polityka Wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Libet S.A. przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A.;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Libet S.A.;

Spotka - Libet S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sadu Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000373276, NIP: 5252422424,
REGON: 141349437,



M.
1.

l.2.

4) Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w artykule
90g Ustawy o Ofercie;

5) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

6) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Libet S.A,;

7) Wynagrodzenie State — stale, miesieczne wynagrodzenie zasadnicze nalezne cztonkom Zarzgdu i Rady
Nadzorcze;j;

8) Wynagrodzenie Zmienne — wynagrodzenie uzupetniajgce o charakterze motywacyjnym, nalezne
czionkom Zarzadu za rok obrotowy, przyznawane i wyptacane pod warunkiem spetnienia okreslonych
kryteridéw finansowych i niefinansowych;

9) Zarzad — zarzad Libet S.A.

STRUKTURA WYNAGRODZEN
Zasady ogodlne ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
1) Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu, z uwzglednieniem Polityki Wynagrodzen, okresla Rada Nadzorcza.
2) Wynagrodzenie czionka Zarzgdu obejmuje:
a) Wynagrodzenie State, stanowigce miesieczne wynagrodzenie zasadnicze;

b) Wynagrodzenie Zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od wynikdw za dany
rok obrotowy oraz spetnienia ustalonych przez Rade Nadzorczg kryteriow finansowych i
niefinansowych.

3) Dodatkowo czionkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dalsze $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne w postaci:

a) instrumentow finansowych uprawniajacych do ich wymiany na akcje Spotki lub bezposrednio akgiji;

b) jednorazowych wyptat na rzecz cztonkéw Zarzgdu, przyznawanych w okolicznosciach
nadzwyczajnych, ktére nie stanowig Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

4) Ustalenie kwoty Wynagrodzenia Statego oraz puli Wynagrodzenia Zmiennego, a takze przyznanie
dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych przystugujgcych czionkowi Zarzadu nastgpuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

5) Opisane niniejszg Polityka sktadniki wynagrodzenia przystugujg cztonkowi Zarzadu za okres petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki. Cztonkowi Zarzadu zawieszonemu w czynno$ciach, za okres zawieszenia,
nie przystuguje Wynagrodzenie State, Wynagrodzenie Zmienne ani zadne dodatkowe $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne, o ile Rada Nadzorcza w uchwale nie postanowi inaczej.

6) Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorcze] obejmuje Wynagrodzenie State, stanowigce miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatkowo cztionkom Rady Nadzorczej mogg zosta¢ przyznane przez
Spotke dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz
czlonkéw Rady Nadzorczej, przyznawanych w okoliczno$ciach nadzwyczajnych, ktore nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

7) Czonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy
wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej
wynagradzani sg instrumentami finansowymi, akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia
akcji.

8) Ustalenie kwoty Wynagrodzenia Statego, a takze przyznanie dodatkowych $wiadczen pienigznych i
niepienieznych przystugujacych czionkowi Rady Nadzorczej nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spodtki.

Opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczeri
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

l.21. State sktadniki wynagrodzenia



1

7)

Wynagrodzenie State wyptacane bedzie czlonkom Zarzadu miesiecznie w formie pienigznej w wysokosci
ustalonej przez Rade Nadzorcza, a cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie.

Przy ustalaniu kwoty Wynagrodzenia Statego brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria
i okolicznosci:

a) zakres odpowiedzialnosci;

b) zakres obowigzkdw;

¢) posiadane kompetencje, kwalifikacje oraz doswiadczenie;

d) dlugoterminowa ocena peinienia funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

e) warunki rynkowe i mozliwo$¢ pozyskania oraz utrzymania kluczowych kompetenciji w Spéotce, w tym
przy uwzglednieniu zewnetrznych danych rynkowych (np. informaciji o wynagrodzeniach cztonkéw
zarzaddéw innych spétek notowanych na gietdzie, czy benchmarki rynkowe).

Kwota Wynagrodzenia Stalego, réowniez poprzez przyznane dodatki, moze sie rozni¢ pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej ze wzgledu na kryteria wskazane w punkcie 2)
powyze,.

W Spotce mozliwe jest zastosowanie nastepujgcych form Wynagrodzenia Statego cztonkow Zarzadu:

a) wynagrodzenie z tytutu powotania — przyznawane na okres petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy
uchwaty Rady Nadzorczej w formie statego wynagrodzenia miesigcznego z tytutu petnienia funkgiji.
Wynagrodzenie to moze by¢ $wiadczeniem samodzielnym albo by¢ wyptacane obok wynagrodzenia
naleznego z tytutu umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;j,

b) wynagrodzenie z tytulu umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony lub okreslony —
przyznawane w umowie o prace w formie statego, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
prace,

c) wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej zawieranej na czas nieokreslony lub okreslony —
przyznawane w umowie zlecenia, kontrakcie menedzerskim lub innej podobnej umowie
cywilnoprawnej w formie, statego, miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego za $wiadczenie ustug
zarzadczych.

Niezaleznie od wskazanych w punkcie 4) powyzej form Wynagrodzenia Statego, czionkom Zarzadu
mogq byC¢ przyznane m.in. nastgpujgce dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne stanowigce
state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w catosci lub w czgsci karnetdw sportowych, abonamentu prywatnej opieki medycznej,
ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z przyjetymi w Spoétce regulacjami i
politykami ich przyznawania,

b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztalcania sie w zakresie zwigzanym z wykonywanymi
obowigzkami,

c) pokrywanie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazddéw w przypadku oddalenia
miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km,

d) inne state $wiadczenia, przyznane przez Rade Nadzorcza.

W kazdym wypadku szczegélowe zasady przyznania dodatkowych $wiadczen pienieznych Ilub
niepienieznych, o ktérych mowa w punkcie 5) powyzej okresla¢ bedzie wiasciwy regulamin lub polityka
ich przyznawania w Spoétce. W braku takiej regulacji, zasady ich przyznania powinny byé opisane we
wiasciwej uchwale Rady Nadzorczej, na mocy ktdrej zostang one przyznane czionkom Zarzadu.

Bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorcza stosownej uchwaly, na koszt Spétki czionkowie
Zarzadu zostang objeci ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnienia funkgii
w Zarzgdzie (i ewentualnie w zarzadach spdtek zaleznych Spotki) do wysokosci sumy gwarancyjnej nie
wyzszej od sumy bilansowej Spoétki w poprzednim roku obrotowym w stosunku do roku, w ktérym umowa
ubezpieczenia jest zawierana.



8) W Spotce mozliwe jest zastosowanie nastepujgcych form Wynagrodzenia Statego czionkéw Rady
Nadzorczej:

a)

wynagrodzenie z tytutu powotania — przyznawane na okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia w formie statego wynagrodzenia miesigcznego z tytutu
petnienia funkcji. Za uczestnictwo w komitetach Rady Nadzorczej przyznane moze zosta¢ w uchwale
Walnego Zgromadzenia dodatkowe wynagrodzenie,

wynagrodzenie dodatkowe z tytutu delegowania czionka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu — nalezne w przypadku rezygnaciji, odwolania takiego
cztonka Zarzadu lub niemoznosci sprawowania przez niego swoich czynnosci z innych przyczyn.
Kwota takiego wynagrodzenia ustalana jest przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie Spotki
i uzalezniona jest od funkcji, jakg petnic ma delegowany czlonek Rady Nadzorczej, zakresu
obowigzkow, odpowiedzialno$ci oraz posiadanych kwalifikacji. Wynagrodzenie to przyznawane jest
w formie statego wynagrodzenia miesiecznego na okres wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu.

9) Walne Zgromadzenie moze ustali¢ warunki zwrotu lub finansowania cztonkom Rady Nadzorczej kosztow
uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

10) Na potrzeby Polityki wynagrodzen Spétka przyjmuje, ze $wiadczeniami dodatkowymi nie sg wydatki
ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom ww. organdéw petnienia ich funkcji, np.
korzystanie z okreslonego majatku Spotki. Cztonkowie Zarzadu Spotki, bez koniecznosci podejmowania
przez Rade Nadzorcza stosownej uchwaty:

a)

b)

n.2.2.

sg uprawnieni do otrzymania zwrotu uzasadnionych i faktycznie poniesionych kosztow wykonywania
obowigzkéw w Zarzgdzie Spotki, w tym kosztow reprezentacyjnych,

otrzymajg narzedzia pracy stosowne do petnionej funkcji, w tym $rodki transportu na zasadach
obowigzujacych w Spoice.

Zmienne skiadniki wynagrodzenia

1) Zasady ogélne

a)

b)

d)

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest z
uwzglednieniem efektywnego i plynnego zarzadzania Spoétka, motywacji do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, stad poza Wynagrodzeniem
Statym, moga otrzymywac¢ takze Wynagrodzenie Zmienne.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw wyznaczonych czionkom
Zarzadu przez Rade Nadzorczg. Dobor celdw jak i kryteria (finansowe i niefinansowe) ich realizacji
normujg uchwaly Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w formie pienieznej. Wysokos¢ Wynagrodzenia
Zmiennego, przyznawanego indywidualnie kazdemu czionkowi Zarzadu na dany rok obrotowy,
zalezna jest od wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza puli Wynagrodzenia Zmiennego oraz
poziomu realizacji wyznaczonych kryteriéw finansowych i niefinansowych.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie stanowi regulaminu premiowania. Postanowienia Polityki nie
moga byé samodzielng podstawg roszczen cztonkoéw Zarzadu o wyptate Wynagrodzenia
Zmiennego. Szczegbtowe zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego okreslane bedg przez
Rade Nadzorczg w zgodzie z ogélnymi zasadami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen.

Szczegotowe zasady i sposdb ustalania, naliczania i wyptacania cztonkom Zarzgdu Wynagrodzenia
Zmiennego, w tym:

- pule Wynagrodzenia Zmiennego na dany rok obrotowy,

- poszczegolne kryteria finansowe i niefinansowe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego,
- wage poszczegolnych kryteriow finansowych i niefinansowych,

- zasady oceny spetnienia kryteriéw finansowych i niefinansowych,

okresla regulamin premiowania uchwalany przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy.



f)

9)

Rada Nadzorcza przyjmowaé¢ bedzie regulamin premiowania odrebnie na kazdy kolejny rok
obrotowy, ktéry bedzie jednoczesnie okresem rozliczeniowym dla Wynagrodzenia Zmiennego
czlonkéw Zarzadu. Uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ przyznane czionkowi
Zarzgdu nie czesciej niz jeden raz w roku obrotowym. W celu zapewnienia Radzie Nadzorczej
mozliwosci ustalenia zasad przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego oraz kryteriéw przyznania
tego wynagrodzenia w sposob elastyczny i adekwatny dla potrzeb Spétki, regulamin premiowania
na dany rok obrotowy moze zosta¢ przez Rade Nadzorczg przyjety w trakcie tego roku obrotowego,
przy uwzglednieniu mozliwosci realizacji wyznaczonych w regulaminie celow.

Czlonkowie Zarzadu nie sg uprawnieni do Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, jezeli
w tym roku obrotowym Spoétka osiggneta ujemny wynik finansowy netto, chyba ze o jego
przyznaniem cztonkowi Zarzgdu, pomimo ujemnego wyniku finansowego netto, zdecyduje Rada
Nadzorcza w uchwale podjetej wiekszoscig 2/3 wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej, zarowno
gtosujacych, jak i niegtosujacych.

Rada Nadzorcza moze réwniez w uchwale podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu Wynagrodzenia
Zmiennego w catosci lub o jego redukcji, w przypadku, jesli w okresie od poczatku roku obrotowego,
za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne, cztonek Zarzadu:

— dopuscit sie istotnego naruszenia norm i zasad obowigzujgcych w Spoéice lub powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, co moze skutkowac poniesieniem przez Spoétke istotne;
szkody,

- bezposrednio lub posrednio doprowadzit do znaczgcych strat finansowych wynikajgcych ze
$wiadomego dziatania na szkode Spétki lub doprowadzit do natozenia na Spoétke sankcji
administracyjnych lub karnych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg tego typu wynagrodzenia, z uwagi na charakter funkcji
petnionej przez cztonkéw tego organu nadzoru.

Kryteria wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Kryteria wyptaty zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia sg ustalane przez Rade Nadzorczg w
regulaminie premiowania lub odrebnie podjetej uchwale i moga obejmowac m.in.:

a)

kryteria finansowe — osiagniecie przez Spotke okreslonego poziomu wyniku lub innego parametru
finansowego, w szczegodlnosci w zakresie rentownosci i ptynnosci finansowej, ustalone w oparciu o
dane finansowe wskazane w jednostkowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki
za odpowiedni rok obrotowy;

kryteria niefinansowe — osiggniecie przez Spoétke okreslonych przez Rade Nadzorczg celdw
niefinansowych, w szczegdlnosci zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, ochrong $rodowiska i
skutkami spotecznymi dziatalno$ci Spotki; cele te mogg obejmowaé m.in.:

- wykonanie dodatkowych zadan wyznaczonych przez Rade Nadzorczg w zwigzku z biezgcymi
potrzebami i wyzwaniami stojacymi przed Spoika;

- wystgpowanie z pomystami, ktére przyczyniajg sie do realizacji celéw biznesowych i strategii
funkcjonowania Spétki oraz skutkujg wzrostem wartosci Spotki i jej pozycii rynkowej;

- kluczowy wkiad w budowanie i umocnienie pozyciji Spétki:

- podejmowanie dziatan uwzgledniajacych interesy spoleczne, przyczynienie sie Spétki do
zwigkszenia bezpieczeristwa pracy, ochrony srodowiska oraz nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

3) Wyjasnienie sposobu w jaki kryteria przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przyczyniaja si¢ do
realizacji celéw niniejszej Polityki wynagrodzen

a)

Kryteria finansowe dotyczgce wynikéw Spotki publikowanych w sprawozdaniach finansowych,
podlegajgcych obowigzkowemu badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, sg kompleksowymi
i rzetelnymi miernikami kondycji finansowej Spdtki w kontekscie dlugoterminowej strategi
biznesowej. Ustanowienie kryteriow w takiej postaci skutkuje tym, ze cztonkowie Zarzgdu dziatajg w



5)

b)

taki sposob, aby Spoétka osiggneta jak najlepsze wyniki finansowe, co ma wpltyw na realizacje
strategii biznesowej Spétki, jej diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci.

Z kolei kryteria niefinansowe dotyczg ogodlnego rozwoju Spotki w wybranych obszarach jej
funkcjonowania, dzieki czemu motywujg cztonkow Zarzadu m.in. do zwiekszonego zaangazowania
w pozafinansowe aspekty rozwoju Spdlki, jednakze rownie istotne dla realizacji strategii biznesowe;j
Spotki, jej diugoterminowych interesow oraz stabilnosci. Kryteria te pozwalajg przy tym
skoncentrowaé motywacje Zarzgdu na realizacji okreslonych, kluczowych z punktu widzenia interesu
Spoiki, zadan.

Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego zostaly spetnione

a)

b)

Podstawa wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego:

- zaleznego od spetnienia kryteriow finansowych, jest osiagniecie wyznaczonych parametrow
finansowych potwierdzone w okresowym jednostkowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Spotki,

- zaleznego od spetnienia kryteridw niefinansowych, jest uchwata Rady Nadzorczej, wskazujgca
na zasadno$¢ ich przyznania.

Weryfikaciji spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra w
razie potrzeby moze positkowa¢ sie wynikami badania bieglego rewidenta lub niezaleznego eksperta
z danej dziedziny w okreslonym zakresie.

Ustalenie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego co do spetniania kryteriéw finansowych nastepuje w
drodze analizy danych finansowych, w tym kazdorazowo w drodze analizy zbadanego przez firme
audytorska i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowego Spotki
(jednostkowego lub skonsolidowanego), sporzadzonego za rok obrotowy, kiorego dotyczy
Wynagrodzenie Zmienne. Odpowiednie dane finansowe zostang przygotowane przez Spotke i
poddane ocenie przez Rade Nadzorczg po wystuchaniu rekomendacji Komitetu Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Spotki.

Ustalenie spetnienia kryteriow niefinansowych nastepuje w drodze analizy przedstawionych przez
Spotke danych dotyczacych ich wykonania. Analizy tej dokonuje Rada Nadzorcza Spotki po
zaopiniowaniu danych przez Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki, przy czym, o ile kryteria
niefinansowe definiowane sg poziomem wykonania wskaznikéw ustalonych zgodnie z Politykg
Wynagrodzen, Komitet Audytu Rady Nadzorcze] Spoétki przediozy Radzie Nadzorczej ocene
poprawnosci wyliczenia tych wskaznikow.

Niezaleznie od powyzszego, warunkiem przyznania czionkowi Zarzgdu Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy jest rowniez:

- zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w tym
roku obrotowym;

- zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spotka,
za ten rok obrotowy;

- udzielenie cztonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez tego
cztonka Zarzadu obowigzkow w tym roku obrotowym.

Weryfikacja speinienia warunkéw nabycia prawa do Wynagrodzenia Zmiennego i ustalenie jego
wysokosci zostanie przeprowadzone na zasadach, w zakresie | w sposob ustalony w regulaminie
premiowania uchwalonym przez Rade Nadzorcza, niezwitocznie, nie pézniej niz w terminie 30 dni od
daty wejécia w zycie uchwat Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w punkcie e) powyze;.

Informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

a)

Wynagrodzenie Zmienne wyplacane jest niezwiocznie po zweryfikowaniu przez Rade Nadzorczg
spetnienia ustalonych kryteriow finansowych i niefinansowych oraz zaistnieniu innych warunkow jego
przyznania.



b) Wypfata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze byé dokonywana etapami i nie podlega
odroczeniu.

¢) Spotka moze zgdac zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w sytuacii, gdy:

— zostato ono przyznane w wyniku bigedu co do spetnienia przez cztonka Zarzadu kryteriéw jego
przyznania, w tym w szczegéinosci jezeli po wyptacie zostanie wykazane, ze dane, na podstawie
ktérych nastgpita wyptata, byly nieprawdziwe;

- zostato ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub uchwale
Rady Nadzorczej opisujgcej zasady jego przyznania i wyptaty.

d) Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkgii
cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym, tj. podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku
do okresu, w ktérym byta wykonywana funkcja, przy czym nie wyptaca sie Wynagrodzenia
Zmiennego, jesli funkcja w danym roku obrotowym byta wykonywana przez okres krétszy niz 6
miesiecy.

l.2.3. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

1) Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czionkom Zarzgdu prawo uczestnictwa w organizowanych przez
Spétke programach motywacyjnych dla kluczowych dla Spotki osob. Po potwierdzeniu przez Spotke
osiggnigcia okreslonego rocznego celu, na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorcza, moze im
zostac przyznane prawo do objgcia instrumentéw finansowych uprawniajgcych do ich wymiany na akcje
Spotki lub bezposrednio akcji, po preferencyjnej cenie emisyjne;.

2) Program motywacyjny tworzy dodatkowa motywacije dla oséb, ktérych praca ma kluczowe znaczenie dla
Spotki, w tym czlonkéw Zarzadu, aby dbali o wyniki finansowe, realizacje celéw strategicznych | wzrost
wartosci Spotki w perspektywie diugoterminowej, a poprzez to wplywa pozytywnie na realizacje strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$¢ Spétki oraz wptywa na diugotrwate zwigzanie
kluczowych osob ze Spotka.

3) Przyznanie czionkom Zarzadu praw uczestnictwa we wskazanych programach motywacyjnych oraz
zasady uczestnictwa bedg okreslano kazdorazowo przez Rade Nadzorczg w drodze stosownej uchwaly.
lll.2.4. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

1) Spodtka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, przyznawane
w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktore nie stanowig Wynagrodzenia Statego i Zmiennego. Wsréd
tego typu $wiadczen moga sie znalez¢ m.in.:

a) odprawy lub odszkodowania zwigzane z zakonczeniem wspotpracy w wysokosci nie wyzszej niz 6-
krotnosc ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznego,

b) odprawy emerytalne i rentowe,

c) wyptaty z tytutu zakazu konkurencji na warunkach ustalonych przez Rade Nadzorczg, w wysokosci
nieprzekraczajgcej miesigcznie Wynagrodzenia Statego,

d) odprawy po$miertne,

e) bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspdtpracy lub w celu utrzymania danego czionka
organu na stanowisku,

f) rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub zmiang stanowiska,

g) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy o prace.

2) Oile prawo do okre$lonego skiadnika nie wynika bezpo$rednio z przepiséw obowigzujacego prawa lub
zawartej umowy, przyznanie tego sktadnika czionkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej nastepowaé bedzie
odpowiednio w drodze stosownej uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

lI.3. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkgie I11.2



4.

lL.s.

1) Wzajemne proporcje zmiennych i statych skiadnikow wynagrodzenia czionkow Zarzadu, jak rowniez
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych sg zmienne i uzaleznione od realizacji celow i
warunkow wptywajacych na wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz faktu przyznania tub
nieprzyznania $wiadczen, o ktorych mowa w punkcie 111.2.3 i 11.2.4, przy czym wysokos¢ proporciji
Wynagrodzenia Zmiennego (bez uwzglednienia ewewneutalnych wyptat jednorazowych i Swiadczen, o
ktérych mowa w punkcie 111.2.3 i 11l.2.4), wzgledem Wynagrodzenia Statego (bez uwzglednienia
dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, o ktérych mowa w punkcie I11.2.1 podpunkcie 5) i
7)) otrzymywanego od Spotki w danym roku obrotowym nie powinna by¢ wyzsza niz 2:1, co oznacza, ze
kwota Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, nie moze przekracza¢ 200% wartosci sumy
Wynagrodzenia Statego za ten rok obrotowy.

2) Z uwagi na brak prawa czionkéw Rady Nadzorczej do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, niniejsza
Polityka nie okresla proporcji tych sktadnikow do statych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wyjasnienie, w jaki spos6b warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz czionkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

Przy ustalaniu Polityki zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki innych niz
czlonkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej poprzez odniesienie do obowigzujacych w Spéice zasad
ich wynagradzania, w tym poziomoéw wynagrodzen oraz zasad premiowania, w szczegélnosci kluczowych
pracownikow Spétki, z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobnej skali i branzy oraz
wiedzy, doswiadczenia i odpowiedzialnosci poszczegdinych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Systemy
motywacyjne kadry menedzerskiej Spotki sg oparte o realizacje celdw strategicznych Spdétki analogicznych
do tych, ktére sg stawiane przed czlonkami Zarzadu.

Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wskazanie okreséw i
warunkéw wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej
nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostal nawiazany stosunek prawny
faczacy czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spotka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego
stosunku prawnego

ll.5.1. Stosunek powotania z cztonkami Zarzadu

1) taczacy Spétke i poszczegdinych cztonkéw Zarzadu stosunek powotania regulowany jest bezposrednio
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegélno$ci Kodeksem Spoétek Handlowych,
jak rowniez dokumentami korporacyjnymi Spéiki, tj. Statutem i Regulaminem Zarzgdu Libet S.A.
Cztonkowie Zarzadu w Spotce powotywani sg na okres wspodlnej kadenciji, ktéra trwa trzy lata.

2) Warunki wynagradzania ze stosunku powotania, w razie przyznania takiego wynagrodzenia, sa
okreslane w uchwale Rady Nadzorcze;j.

lI.5.2. Umowy o prace lub inne umowy cywilnoprawne z cztlonkami Zarzadu

1) Z czionkiem Zarzadu Spotka, stosownie do dokonanych uzgodnien, zawiera umowe o prace lub inng
umowe cywilnoprawng, w tym w szczegolnosci umowe o $wiadczenie ustug lub kontrakt menedzerski.
Spotka moze zawrze¢ z czionkiem Zarzgdu réwniez kilka umoéw dotyczacych réznych obszaréw
wspdtpracy czionka Zarzgdu ze Spédtka.

2) W przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna z czlonkiem Zarzgdu obejmowac
bedzie rowniez $wiadczenie pracy na innym stanowisku niz czionek Zarzadu lub $Swiadczenie
odmiennych ustug, umowa ta bedzie okresla¢ zarowno wynagrodzenie z tytutu wykonywania takiej pracy
lub $wiadczenia ustug oraz odrebne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji czionka Zarzadu. Warunki
finansowe takiej umowy beda ustalone z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki.

3) Umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna moze zosta¢ zawarta z cztonkiem Zarzgdu na czas
nieokreslony lub na okres petnienia funkgcii.

4) Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej rozwigzania za porozumieniem stron lub z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia nie powinien by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.
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5) Umowa moze przewidywa¢ prawo czionka Zarzadu do odprawy w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ ostatnio
otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznego.

6) O ile Rada Nadzorcza tak postanowi, ze wzgledu na dostep cztonkow Zarzadu do poufnych informacji
Spotki, Spoétka moze zawrzeé z czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji na okres petnienia
funkcji i obowigzywania uméw, o ktérych mowa powyzej oraz na dalszy okres po ich wygasnieciu, nie
diuzszy niz 12 miesiecy. W zamian za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
cztonkostwa w Zarzadzie Spétki oraz po wygasnieciu zawartych umow, czionek Zarzgdu moze
otrzymywac odszkodowanie okreslone w umowie o zakazie konkurencji, nie wyzsze niz iloczyn miesiecy,
na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji oraz 50% kwoty S$redniego miesiecznego
Wynagrodzenia Statego, otrzymywanego przez cztonka Zarzadu w okresie jednego roku bezposrednio
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym wygast mandat do petienia funkcji w Zarzadzie Spétki (lub przez
caly okres petnienia funkciji, jesli byt krotszy niz rok). Odszkodowanie wyptaca sie miesiecznie, w rownych
czesciach, w okresie obowigzywania umowy o zakazie konkurencji.

7) W przypadku, gdy pomiedzy Spotkg a powotanym czionkiem Zarzadu nie zostanie zawarta umowa o
prace ani inna umowa cywilnoprawna, do tresci stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji
cztonka Zarzgdu stosowane bedg przepisy prawa cywilnego o zleceniu. Stosunek prawny uksztattowany
w ten sposob nawigzywany bedzie na okres petnienia mandatu i bedzie podlegat rozwigzaniu na
zasadach wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym artykutu 746 kodeksu cywilinego.

8) Czlonek Zarzadu moze réwniez pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
spétkach zaleznych Spoétki, przy czym wynagrodzenie to bedzie wyptacane przez dang spotke zalezna,
a wartos¢ takiego wynagrodzenia naleznego od spofek zaleznych pomniejsza¢ bedzie warto$é
Wynagrodzenia Statego naleznego od Spdtki w ujeciu rocznym.

I1.5.3. Stosunek powotania z cztonkami Rady Nadzorczej

1) taczacy Spétke i poszczegdinych cztonkow Rady Nadzorczej stosunek powotania regulowany jest
bezposrednio powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdinosci Kodeksem
Spotek Handlowych, jak réwniez dokumentami korporacyjnymi Spotki, tj. Statutem i Regulaminem Rady
Nadzorczej Libet S.A. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki powotywani sg na okres wspolnej kadencii,
ktéra trwa trzy lata.

2) Spotka nie zawiera z poszczegdlnymi czionkami Rady Nadzorczej umow o prace, umow zlecenia, umow
o dzieto ani innych umoéw o podobnym charakterze, regulujgcych zasady petnienia funkciji przez cztonka
Rady Nadzorcze;.

3) Warunki wynagradzania ze stosunku powotania, a takze dodatkowe wynagrodzenie za uczestnictwo w
Komitecie Audytu sg okreslane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Opis gtéwnych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programéw wcze$niejszych
emerytur

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (po spetnieniu warunkéw) moga braé udziat w Pracowniczych
Programach Kapitatowych na takich zasadach, jak pozostali pracownicy Spotki oraz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych poprzez
finansowanie wptat na rachunek cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako uczestnika PPK nie wiecej niz
4% wynagrodzenia brutto, ktére moze by¢ objete takg wptata. Poza PPK w Spétce nie wprowadzono i nie
planuje si¢ wprowadzenia dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani programéw wcze$niejszych
emerytur dla cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen

1) Przebieg procesu decyzyjnego przeprowadzanego w celu ustanowienia Polityki Wynagrodzen obejmuje
nastepujace czynnosci:

a) zebranie informacji z zakresu obecnie obowigzujgcych zasad wynagradzania.

b) opracowanie Polityki przez Zarzad z udziatem obstugi prawnej przy wspotpracy z Radg Nadzorcza,
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3)

9)

c) zaopiniowanie niniejszej Polityki przez Rade Nadzorcza Spotki,
d) przediozenie projektu Polityki Walnemu Zgromadzeniu,
e} przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Z zastrzezeniem postanowien ponizszych, Polityka Wynagrodzen zostaje wdrozona w Spotce ze
skutkiem od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego przypadajgcego po uptywie 30 dni od daty
wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg praw i obowigzkéw Spétki i cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej wynikajacych z umow i porozumien zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejsze;j
Polityki Wynagrodzen, przy czym po jej wejsciu w zycie Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmiany
regulaminu premiowania i zasad oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu na rok, w ktérym Polityka wejdzie w zycie, w celu ich dostosowania do postanowien niniejszej
Polityki. Po wejsciu w zycie Polityki Wynagrodzen wszelkie ustalenia co do zasad wynagradzania
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane zgodnie z niniejszg Politykg
Wynagrodzen, co dotyczy w szczegolnosci tresci stosunkow prawnych zawieranych przez Spotke oraz
zasad przyznawania Wynagrodzenia Statego i Zmiennego za kolejne lata obrotowe.

Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana przez Spotke z poszanowaniem bezwzglgdnie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz przy uwzglednieniu nalezytego zabezpieczenia interesow Spotki. W procesie
wdrazania Polityki Wynagrodzen w zakresie dotyczacym czionkéw Zarzgdu podstawowe znaczenie
bedg miaty dziatania Rady Nadzorczej prowadzone w koordynacji z Komitetem Wynagrodzen Rady
Nadzorczej oraz uzgodnienia z cztonkami Zarzadu. Nadrzednym celem Rady Nadzorczejw tym procesie
bedzie zapewnienie nalezytego i sprawnego zarzadzania i prowadzenia spraw Spotki we wszystkich
istotnych obszarach jej funkcjonowania.

W zakresie dotyczacym czionkéw Rady Nadzorczej Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana poprzez
stosowne uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane w zgodzie z postanowieniami niniejszej
Polityki.

Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowa¢ wdrozenie i stosowanie Polityki Wynagrodzen i
zgodno$¢ faktycznego wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikowac, czy system
wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej intereséw diugoterminowych
oraz stabilnosci Spétki. Jesli Rada Nadzorcza zidentyfikuje potrzebe istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen, zwraca sie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o jej zmiane.

Polityka Wynagrodzen w stosunku do czionkéw Zarzgdu podlegaé bedzie co najmniej jeden raz w roku
ocenie, poczgwszy od roku przypadajgcego po roku, w ktorym dokonano jej wdrozenia. Ocena bedzie
dokonywana przez Rade Nadzorczg po uprzednim zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej i Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

Rada nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym czionkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Za informacje zawarte
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie to
podlega opiniowaniu przez Walne Zgromadzenie oraz ocenie biegtego rewidenta w zakresie
wynikajacym z przepisdw obowigzujgcego prawa.

Spétka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy
o Ofercie.

Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z Polityka Wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

1)

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Libet S.A., czlonek Zarzadu powinien poinformowac Zarzad i Radg
Nadzorczg o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej zaistniat lub wedtug
wiedzy danego cztonka Zarzadu, moze zaistnie¢ konflikt interesow.



2) Umowa z czionkiem Zarzadu moze przewidywac dalsze ograniczenia lub zakazy dotyczace dodatkowe;
dziatalnosci cztonka Zarzadu.

3) Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Libet S.A. cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé
Rade Nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymaé sie
od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat lub wedtug
wiedzy danego cztonka Rady Nadzorczej, moze zaistnie¢ konflikt interesow. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien rowniez przekaza¢ Zarzadowi i Radzie Nadzorczej informacje na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez
Rade.

IV.  OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ
POLITYKI WYNAGRODZEN

1) W stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j
Spotki, przyjetej uchwatg numer 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A. z dnia
28 sierpnia 2020 roku, wprowadzono nastepujace istotne zmiany:

a) uregulowano mozliwo$¢ przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do czasowego
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, dodatkowego Wynagrodzenia Statego z tytulu delegowania do
Zarzadu;

b) okreslono maksymalng wysoko$¢ odprawy z tytutu ustania stosunku prawnego z cztonkiem Zarzgdu
jako réwnowarto$¢ 6-miesiecznego wynagrodzenia;

c) wskazano, ze warunkiem przyznania czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego jest
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki, jednostkowego sprawozdania
finansowego Spéiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, do ktorej
nalezy Spotka oraz udzielenie cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym
roku obrotowym;

d) zrezygnowano z mozliwo$ci odroczenia wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu — w tym zakresie dotychczasowa Polityka Wynagrodzen przewidywata odroczenie wyptaty
60% Wynagrodzenia Zmiennego czionkéw Zarzadu, natomiast w aktualnej Polityce Wynagrodzen
postanowiono, ze wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czionkdéw Zarzadu nie podlega
odroczeniu,

e) wprowadzono mozliwo$¢ dochodzenia przez Spotke od cztonka Zarzadu zwrotu wyptaconego
Wynagrodzenia Zmiennego w razie ujawnienia, Ze zostato ono wyptacone w wyniku btedu co do
spetnienia kryteriéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego lub z naruszeniem postanowien Polityki
Wynagrodzen;

f) zmianie ulegly proporcje pomiedzy stalymi i zmiennymi skfadnikami wynagrodzenia - w
dotychczasowej Polityce Wynagrodzen przewidywano, ze Wynagrodzenie Zmienne nie moze
przekracza¢ 50% wartosci Wynagrodzenia Statego, natomiast w aktualnej Polityce Wynagrodzen
postanowiono, ze Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy, nie moze przekracza¢ 200%
wartosci Wynagrodzenia Statego za ten rok obrotowy;

g) w ramach procedury dokonywania oceny danych finansowych dla potrzeb ustalenia prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego w zakresie kryteriow finansowych zrezygnowano z uzyskiwania opinii
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

V. UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA POSTANOWIEN POLITYKI
WYNAGRODZEN

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki Wynagrodzen w
nastepujgcym zakresie:

1) opis stalych i zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia, wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych, jak réwniez innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych,



VI.

VII.

2)

ustalenie i opis kryteriow przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

3) uzgodnienie warunkoéw zatrudnienia czionkéw Zarzadu co do okresu obowigzywania zawartych umow,

diugosci okresow wypowiedzenia oraz praw do odprawy z tytutu rozwigzania zawartych umow.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1)

5)

Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbgdne dla realizacji
dtugoterminowych intereséw Spotki oraz zapewnienia stabilnosci finansowej Spétki lub zagwarantowania
rentownosci Spotki.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zostaé wprowadzone m.in. w nastgpujgcych
sytuacjach:

a) poniesienie przez Spotke w danym roku obrotowym straty przewyzszajgcej sume kapitatow
zapasowego i rezerwowych,

b) podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére majg lub moga mie¢ istotny
wptyw na aktywa i pasywa Spotki oraz na jej sytuacje ekonomiczng, finansowg lub wyniki,

c) wycofanie sie lub wejscie przez Spotke w nowy, istotny obszar dziatalnosci podstawowej,

d) zlozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci Spotki lub wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego
wobec Spéiki,

e) powziecie wiedzy co do niewypiacalnosci istotnych dtuznikow Spotki,

f) podjecie decyzji o zamiarze potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia Spotki,

g) zawieszenie obrotu akcjami Spoétki na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
h) wycofanie akcji Spotki z obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

iy w innej uzasadnionej sytuacji, w przypadku ztozenia przez wszystkich cztonkéw Zarzadu lub
wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej wniosku jedynie w zakresie zmniejszenia wysoko$ci
wynagrodzenia wyptacanego czionkom Zarzgdu na jakiejkolwiek podstawie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone na podstawie pisemnego
wniosku wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz z inicjatywy wtasnej Rady Nadzorczej.

O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spotki w
drodze uchwaly. W uchwale Rada Nadzorcza okresla w szczegolnosci:

a) okres, na ktory nastepuje odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od stosowania ktérych sie odstepuje,

c) przestanki uzasadniajace koniecznos$¢ odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen.
QOdstagpienie od stosowania Polityki nie moze trwaé jednorazowo dtuzej niz 2 kolejne lata obrotowe.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac wytgcznie nastepujace elementy Polityki:

a) opis Wynagrodzenia Statego i Zmiennego, ktére moze by¢ przyznawane cztonkom Zarzgdu i Rady
Nadzorczej,

b) kryteria przyznawania Woynagrodzenia Zmiennego w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych,

¢) wzajemna proporcja Wynagrodzenia Statego i Zmiennego,

d) sposab, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w punkcie | Polityki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1)

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad i przyjmowana jest — w tym takze w zakresie
dotyczacym jej wdrozenia i oceny — przez Walne Zgromadzenie, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Rady Nadzorczej, sporzadzonym po przedstawieniu Radzie Nadzorczej stanowiska przez Komitet
Wynagrodzen Rady Nadzorczej.



2)

3)

4)

5)

Spoika wyptaca poszczegdlnym czlonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wytgcznie zgodnie
Z niniejszg Polityka Wynagrodzen.

W zakresie nieuregulowanym Polityka zastosowanie znajdujg przepisy obowigzujacego prawa, w tym w
szczegblnosci Ustawy o Ofercie.

Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki i od tego dnia zastepuje
dotychczas obowigzujgcg Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, przyjeta
uchwatg numer 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A. z dnia 28 sierpnia
2020 roku.

Spoétka niezwitocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia i
wynikami glosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak diugo, jak
diugo majg one zastosowanie.






nad uchwatami 0]

PROTOKOL Z GLOSOWAN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ LIBET Spétka Akcyjna

oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do

dotyczycacymi: 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za okres od

01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikow tej oceny;

(ii) oceny Sprawozdania Finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci grupy
kapitalowej spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny;

(iii) przyjecia oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do
31.12.2022, (ii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe]
LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iii) sprawozdania Zarzadu LIBET
S.A. z dzialalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iv)
sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dzialalnosci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres
od 01.01.2022 do 31.12.2022, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paiistwa
niebedacego paristwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757);

(iv) przyjecia oswiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym
zakoriczonym 31 grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust.
1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowaine informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego paiistwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018
r. poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakoiiczony 31
grudnia 2022 roku, o kbdrym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7
Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru
firmy audytorskiej;

Zwazywszy, ze:

A.

na dzien 28 kwietnia 2023 roku na godzine 19:00 (dziewietnasta), zwotano posiedzenie Rady Nadzorczej LIBET S.A. (dalej
~Posiedzenie” i ,Spdtka”), przy czym w posiedzeniu tym mozZna bylo uczestniczyé w trybie z wykorzystaniem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ co jest dopuszczalne na podstawie art. 388 §1! KSH, a porzadkiem obrad
Posiedzenia objeto w szczegdlnosci nastepujace materie:

@

(b)

(©

(d)

(e

przedstawienie Radzie Nadzorczej przez Zarzad sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia
2022 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ten sam okres;

przedstawienie Radzie Nadzorczej przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za ten sam okres;

dokonanie i przyjecie oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny;

dokonanie i przyjecie oceny Sprawozdania Finansowego grupy kapitatowej spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022
roku do 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spétki LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz przyjecia sprawozdania z wynikow tej oceny;

przyjecie oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, (ii)
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iii)
sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iv)
sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalno$ci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, o
ktorej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacii
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757);



(f) przyjecie o$wiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku, o
ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim z dnia 29 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia,
zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

przed Posiedzeniem przedstawiono Radzie Nadzorczej Spotki: (a) wszystkie sprawozdania, o ktorych mowa w pkt. A
(powyzej); (b) sprawozdanie WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, nr KRS 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich
prowadzong przez Polska Agencie Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”) z badania
sprawozdania finansowego (tak jednostkowego jak i skonsolidowanego), zawierajgcego w szczegolnoéci opinie Firmy
Audytorskiej z badania ww. sprawozdan finansowych, (c) kierowane do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spofki
sprawozdania dodatkowe Firmy Audytorskiej, o ktérych mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegbtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacych decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014
r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77);

podczas Posiedzenia oméwiono oraz poddano ocenie sprawozdania finansowe oraz ww. sprawozdania z dziatalnosci
odpowiednio Spotki oraz grupy kapitatowej Spétki, w tym w szczegdinodci z udzialem petnego sktadu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki omawiano istotne kwestie zwigzane trescia ww. sprawozdan;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spéiki wdrozyt procedure przyjecia uchwat w/w sprawach w trybie gtosowania z
wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ ha odlegtosc;

Projekty uchwat w/w sprawach zostaly wystane czionkom Rady Nadzorczej dnia 27 kwietnia 2023 roku ze wskazaniem, iz
gtosowanie nad tymi projektami odbedzie sie podczas Posiedzenia tj. dnia 28 kwietnia 2023 roku, rozpoczecie o godzinie
19:00 (dziewigtnastej).

dnia 28 kwietnia 2023 roku o godzinie 19:00 (dziewietnasta) rozpoczeto sig posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej po nawigzaniu potaczenia sprawdzit obecno$¢ i stwierdzit, ze w Posiedzeniu, w tym
przy podejmowaniu nw. uchwat sposréd czionkéw Rady Nadzorczej biorg udziat: Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pan
Michat Hulbdj, Cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Stawomir Najnigier, Pan Piotr tyskawa, Pan Seweryn Kubicki, Pan Grzegorz
Warzocha;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadzit przedstawienie przez Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spéiki rekomendadii i ocen zwigzanych z treécig sprawozdan Firmy Audytorskiej, o ktorych mowa w pkt. B (powyzej).

Po przeprowadzeniu powyzszego oraz przedstawieniu krétkiej opinii co do materii objetej projektami uchwat (co opisano w
protokole z Posiedzenia):

i. Wiceprzewodniczacy poddat pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A.
za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od
01.01.2022 roku do 31.12,2022 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikow tej
oceny, o tresci stanowigcej zatacznik numer 1 do niniejszego protokolu, po uprzednim jego przeczytaniu w tym
ksztalcie cztonkom Rady Nadzorczej Spéiki (proszac Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejno o oddanie gtosu w sprawie
tego projektu uchwaty);

Cztonkowie Rady Nadzorczej nad tym projektem uchwaty glosowali w nastepujgcy sposob:

¢)) Pan Michat Hulbdj oddat gtos ,za” uchwaty;

2) Pan Piotr tyskawa oddat gltos ,za" uchwatg;

3) Pan Stawomir Najnigier oddat gtos ,za” uchwata;
4) Pan Grzegorz Warzocha oddat glos ,,za” uchwatg;
(5) Pan Seweryn Kubicki oddat glos ,za” uchwata;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdza, iz: (a) ww. uchwata (o tresci wskazanej w zataczniku numer 1 do
niniejszego protokolu) zostata podjeta dnia 28 kwietnia 2023 roku, 5 (piecioma) gtosami ,za”, gloséw ,przeciw” jak i
gloséw ,wstrzymujacych sie” nie oddano; (b) przedmiotowa uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia; (c)
przedmiotowa uchwata w rejestrze uchwat Rady Nadzorczej LIBET S.A. otrzymata numer 9/2023.

ii. Wiceprzewodniczacy poddat pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie oceny Sprawozdania Finansowego grupy
kapitatowe]j spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej spStki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny, o
treéci stanowiacej zatacznik numer 2 do niniejszego protokotu, po uprzednim jego przeczytaniu w tym ksztalcie
czlonkom Rady Nadzorczej Spétki (proszac Czionkéw Rady Nadzorczej kolejno o oddanie gtosu w sprawie tego
projektu uchwaty);

Cztonkowie Rady Nadzorczej nad tym projektem uchwaty gtosowali w nastepujacy sposdb:
1) Pan Michat Hulbdj oddat gtos ,za” uchwaty;

b



2) Pan Piotr tyskawa oddat gtos ,za” uchwata;

3) Pan Stawomir Najnigier oddat glos ,za"” uchwata;
@) Pan Grzegorz Warzocha oddat gtos ,za” uchwatg;
(5) Pan Seweryn Kubicki oddat gtos ,za” uchwata;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdza, iz: (a) ww. uchwata (o treéci wskazanej w zataczniku numer 2 do
niniejszego protokotu) zostata podjeta dnia 28 kwietnia 2023 roku, 5 (pigcioma) gtosami ,,za”, glosow ,przeciw” jak i
gloséw ,wstrzymujacych sie” nie oddano; (b) przedmiotowa uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia; ()
przedmiotowa uchwata w rejestrze uchwat Rady Nadzorczej LIBET S.A. otrzymata numer 10/ 2023.

Wiceprzewodniczacy poddat pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie przyjecia oceny: (i) sprawozdania
finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, (ii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z
dziatalnosci sp6tki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iv) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z
dziatalnodci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt.
14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018
r. poz. 757), o tresci stanowigcej zatacznik numer 3 do niniejszego protokotu, po uprzednim jego przeczytaniu w tym
ksztalcie cztonkom Rady Nadzorczej Spétki (proszac Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejno o oddanie gtosu w sprawie
tego projektu uchwaty);

Czlonkowie Rady Nadzorczej nad tym projektem uchwaty gtosowali w nastepujacy sposob:

€)) Pan Michat Hulbdj oddat glos ,za” uchwata;

2) Pan Piotr Lyskawa oddat glos ,za” uchwatg;

3) Pan Stawomir Najnigier oddat gtos ,za” uchwatg;
4) Pan Grzegorz Warzocha oddat gtos ,za” uchwala;
(5) Pan Seweryn Kubicki oddat gtos ,za” uchwata;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdza, iz: (a) ww. uchwata (o tresci wskazanej w zatgczniku numer 3 do
niniejszego protokotu) zostata podjeta dnia 28 kwietnia 2022 roku, 5 (piecioma) glosami ,za”, gtoséw ,przeciw” jak i
gloséw ,wstrzymujgcych sie” nie oddano; (b) przedmiotowa uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia; (c)
przedmiotowa uchwata w rejestrze uchwat Rady Nadzorczej LIBET S.A. otrzymata numer 11/2023.

Wiceprzewodniczacy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly w sprawie przyjecia oswiadczenia o funkcjonowaniu
komitetu audytu w roku obrotowym zakorniczonym 31 grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz §
71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej
,Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, o treéci stanowiacej zatacznik numer 4 do ninigjszego
protokolu, po uprzednim jego przeczytaniu w tym ksztalcie czionkom Rady Nadzorczej Spotki (proszac Czionkdw Rady
Nadzorczej kolejno o oddanie gtosu w sprawie tego projektu uchwaty);

Cztonkowie Rady Nadzorczej nad tym projektem uchwaty gtosowali w nastepujacy sposcdb:

(1) Pan Michat Hulbdj oddat gtos ,za” uchwalg;

(2) Pan Piotr tyskawa oddat gios ,za” uchwata;

3) Pan Stawomir Najnigier oddat gtos ,za” uchwata;
4 Pan Grzegorz Warzocha oddat glos ,za"” uchwata;
(5) Pan Seweryn Kubicki oddat gtos ,za” uchwatg;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdza, iz: (a) ww. uchwata (o treéci wskazanej w zataczniku numer 4 do
niniejszego protokotu) zostata podijeta dnia 28 kwietnia 2023 roku, 5 (piecioma) gtosami ,za", gtoséw ,przeciw” jak i
gloséw ,wstrzymujacych sie” nie oddano; (b) przedmiotowa uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia; (€)
przedmiotowa uchwata w rejestrze uchwat Rady Nadzorczej LIBET S.A. otrzymata numer 12/2023.

Niniejszy protokdt sporzadzono we Wroctawiu dnia 28 kwietnia 2023 roku.
Na tym protokét zakoriczono.
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UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.

w sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie
ich zgodnoéci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz whnioskow Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny;

Dziatajac na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spotek Handlowych, (c) Uchwaly
Zarzadu LIBET S.A. z dnia 28 kwietnia 2023 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
g1

Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku

zawiera i wykazuje nastepujace dane i elementy:

1. wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 234.623.446,88PLN
(stownie: dwiescie trzydziesci cztery miliony szeS¢set dwadziescia trzy tysigce czterysta czterdziesci szeS¢ 88/100);

3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazuje strate netto w kwocie
22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysigcy piecset szescdziesiat jeden 05/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wilasnego o kwote 22.707.561,05 PLN (stownie: dwadzieécia dwa miliony siedemset siedem
tysiecy piecset szescdziesiat jeden 05/100);

5. rachunek przeplywéw pienieznych okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazuje zmniejszenie
stanu $rodkdw pienieznych o kwote 1.423.347,56 PLN (stownie: jeden milion czterysta dwadziescia trzy tysiace trzysta
czterdziesci siedem 56/100);

6. dodatkowe informacje i objaénienia za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku;

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spotki za okres od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku zawierajacego wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zyskéw i
strat, zestawienia zmian w kapitale wiasnym, rachunek przeptywéw S$rodkéw pienigznych, dodatkowe informacje i
objaénienia, w brzmieniu ustalonym w Czesci 1 Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty (.Sprawozdanie”).

§2
Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku
zawiera | wykazuje nastepujace czeéci: 1) informacje o dziatalnosci spotki; 2) oméwienie sytuaci finansowej; 3) pozostate
informacje, 4) os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z
przeprowadzonej oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku
zawierajgcego ww. jednostki redakcyjne, w brzmieniu ustalonym w Czesci 2 Sprawozdania.

§3
Rada Nadzorcza upowaznia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania Sprawozdania objetego zatgcznikiem
numer 1 do niniejszej Uchwaly.

§4
Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu propozycji Zarzadu zawartej w Uchwale Zarzadu z dnia 28 kwietnia 2023 roku pozytywnie
ocenia wniosek Zarzadu o pokrycie straty Spétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku z zyskéw
przysziych okresow. Rada Nadzorcza przedstawita sprawozdanie z przeprowadzonej oceny wniosku Zarzadu dotyczacego
pokrycia straty w Czesci 3 Sprawozdania.
§5
1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sprawozdania jak i wnioskéw podjetych w niniejszej
uchwale i Sprawozdaniu powierza sie Zarzadowi.

w glosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: pie¢) glosow ,za”

0 (stownie: zero) gtoséw ,przeciw”

0 (stownie: zero) gtosdw ,wstrzymujacych sie”

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzigta.

Q80475 W Pl
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 9/2023
LIBET S.A. z dnia 28 kwietnia 2023 roku
SPRAWOZDANIE

Czesc 1.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. z siedzibg we Wroclawiu, za
okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku (dalej ,Sprawozdanie Finansowe”), obejmujacego:

wprowadzenie,

bilans na dzier 31.12.2022 roku,

rachunek zyskow i strat za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku,

rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku,
zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku,
dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

A e

Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng przediozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego. Czlonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie nadto przed podjeciem niniejszego Sprawozdania ze sprawozdaniem biegtego rewidenta WBS
Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska
Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”) zawierajacym w szczegdlnosci opinie z
badania tego sprawozdania.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spétki (b) art. 382 §3 Kodeksu Spditek Handlowych (,KSH”) w zwigzku z art. 395
§ 2 pkt 1 KSH, ocena zostaly objete:
1.  wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku po stronie aktywdw i pasywéw wykazujacy sume 234.623 446,88
PLN (stownie: dwiescie trzydziesci cztery miliony szeééset dwadzieécia trzy tysigce czterysta czterdziesci szes¢ 88/100)

3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujacy strate netto w kwocie
22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysiecy pieéset szescdziesiat jeden 05/100);

4.  zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujgce
zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 22. 707.561,05 PLN (stownie: dwadzieScia dwa miliony siedemset siedem
tysiecy pigéset szescdziesigt 05/100);

5. rachunek przeptywéw pienieznych okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujacy zmniejszenie
stanu $rodkéw pienigznych o kwote 1.423.347,56 PLN (stownie: jeden milion czterysta dwadziescia trzy tysigce trzysta
czterdziesci siedem 56/100);

6.  dodatkowe informacje i objaénienia za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku;

Na podstawie:
1. wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania Firmy Audytorskiej z badania Sprawozdania Finansowego,
zawierajacego w szczegdinosci opinie biegtego rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego,

3. przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegbtowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Finansowe zostato sporzadzone rzetelnie i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Finansowe
prawidtowo i wlasciwie obrazuje sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spdiki, jej dziatalnos¢ i wyniki.

Rada Nadzorza wskazuje, iz w procesie sprawozdawczoéci finansowej jak i w procesie badania Sprawozdania
Finansowego, aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdinosci postanowien art.
129 ww. ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku —
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spéiki.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnieé¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéiki o
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku obejmujacego

O



wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienia zmian w kapitale wiasnym,
rachunek przeplywow $rodkéw pienieznych, dodatkowe informacje i objasnienia.

Czes¢ 2.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dziatalnosci
Spotki, za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku (dalej ,Sprawozdanie Zarzadu”), obejmujgcego nastepujace
jednostki redakcyjne: 1) informacje o dziatalnosci spétki; 2) omdwienie sytuacji finansowej; 3) pozostate informacie, 4)
zasady tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu. Nadto Cztonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie przed podjeciem niniejszego Sprawozdania, ze: (a) sprawozdaniem biegtego rewidenta (Firmy
Audytorskiej) z przeprowadzonego badania Sprawozdania Finansowego, zawierajacego w szczegdlnosci opinie z tego
badania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanym do Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spétki sprawozdaniem dodatkowym Firmy Audytorskiej, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badait sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), przy czym ww. sprawozdanie Firmy Audytorskiej z
przeprowadzonego badania jak i ww. sprawozdanie dodatkowe, co do oceny Sprawozdania Zarzadu stosowano, w zakresie
w jakim dotycza one materii objetych Sprawozdaniem Zarzadu oraz materii, ktdre Sprawozdaniem Zarzadu winny by¢
objete, w szczegodlnosci z uwagi na fakt, iz LIBET S.A. jest spdtkg publiczng notowana na rynku podstawowym Gietdy
Papierow Wartosciowych spotka akcyjna z/s w Warszawie.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Zarzadu zawiera wszelkie elementy, dane i
informacje, ktore spotka winna ujawnic i uja¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach: (a) KSH,
(b) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, (c) Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parfistwem czlonkowskim z dnia 29 marca
2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

W ocenie Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia
dotyczace funkcjonowania Spotki w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, ktdre — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakoriczonego 31
grudnia 2022 roku, jak i okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia powzigcia uchwaly do ktdrej zatgcznikiem jest
niniejsze sprawozdanie. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegolinosci czeS¢ ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu
prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorska Sprawozdaniem Finansowym i zapisami ksigg
rachunkowych.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Czesc 3.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzgdu zawartym w Uchwale Zarzadu z dnia 28 kwietnia 2023 roku o pokrycie
straty Spétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku w kwocie netto — 22.707.561.05 PLN z zyskéw
przysztych okresow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy sposobu pokrycia straty Spétki i nie wnosi do niego uwag.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty Spétki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022
roku.

Niniejsze sprawozdanie przyjeto uchwata numer 972023 z dnia 28 kwietnia 2023 roku 5 (piecioma) glosami ,za", glosow
#przeciw” jak i glosow ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

20,0623 AT Vulldy

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, data, podpis




Zat. nr 2 do protokolu z dnia 28 kwietnia 2023 roku

UCHWALA RADY NADZORCZE]J Spotki LIBET S.A.

w sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku
do 31.12.2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym oraz przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Dziatajac na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spétek Handlowych, (c) Uchwaty
Zarzadu LIBET S.A. z dnia 28 kwietnia 2023 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza Spoiki stwierdza, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku zawiera i wykazuje nastepujace dane i elementy:

1. skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykazuje strate netto w kwocie 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw dziewieset
dziewiecdziesiat tysiecy);

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 244.586.000 PLN (stownie: dwiescie czterdziesci cztery miliony pieéset
osiemdziesiat szes¢ tysiecy);

3. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazuje zmniejszenie stanu $érodkéw pienieznych o kwote 1.293.000 PLN (stownie: jeden milion dwiescie
dziewiecdziesiat trzy tysiace );

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionow dziewiecset
dziewiecdziesiat tysiecy);

5. noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku,

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku zawierajacego: skonsolidowany
rachunek zyskdw i strat oraz pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, skonsolidowane
sprawozdanie z przeplywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, noty objasniajgce
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku, w brzmieniu ustalonym w
czesci 1 Zataeznik nr 1 do niniejszej uchwaty (,Sprawozdanie”).

§2
Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci grupy kapitatowej spotki za okres od 01.01.2022 roku
do 31.12.2022 roku zawiera i wykazuje nastepujace czesci: 1) informacje o dziatalnosci spdiki; 2) oméwienie sytuaci
finansowej; 3) pozostate informacje, 4) o$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza przedstawia
sprawozdanie z przeprowadzonej oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku zawierajacego ww. jednostki redakcyjne, w brzmieniu ustalonym w Czesci
2 Sprawozdania.

§3
Rada Nadzorcza upowaznia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania Sprawozdania objetego zatgcznikiem
numer 1 do niniejszej Uchwaty

§4

1.  Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sprawozdania jak i wnioskow podjetych w niniejszej
uchwale i Sprawozdaniu, powierza sie Zarzadowi.

w glosowaniu nad podwyzsza uchwatg glosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: piec) gtosow ,za”

0 (stownie: zero) gtosow ,przeciw”

0 (stownie: zero) gloséw ,wstrzymujgcych sie”

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

9006 2Y e PR,

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki, data, podpis




Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 10/2023

LIBET S.A. z dnia 28 kwietnia 2023 roku
SPRAWOZDANIE

Czesé 1.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
spotki LIBET S.A. z siedziba we Wroctawiu, za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku (dalej ,Skonsolidowane
Sprawozdanie Finansowe"), obejmujacego:

skonsolidowany rachunek zyskdw i strat oraz pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieri 31 grudnia 2022 roku,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptyw6w pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku,

noty objaéniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku,

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przediozonego przez Zarzad Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zapoznali sie nadto przed podjeciem niniejszego Sprawozdania ze sprawozdaniem biegtego
rewidenta: WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzona
przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”) zawierajacym w szczegdlnosci
opinie z badania tego sprawozdania.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki (b) art. 382 §3 Kodeksu Spotek Handlowych (,KSH™) w zwiazku z art.
395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaty objete:

1. skonsolidowany rachunek zyskdw i strat oraz pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykazujacy strate netto w kwocie 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw dziewiedset
dziewieddziesiat tysiecy);

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku po stronie
aktywow i pasywow wykazujace sume 244.586.000 PLN (stownie: dwiescie czterdzieéci cztery miliony pieéset
osiemdziesiat szes¢ tysiecy);

3.  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujace zmniejszenie stanu Srodkéw pienigznych o kwote 1.293.000 PLN (stownie: jeden milion dwieécie
dziewiecdziesiat trzy tysiace);

4.  skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw dziewiedset
dziewieddziesiat tysiecy);

5. noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku

Na podstawie:

1. wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania Firmy Audytorskiej z badania Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego, zawierajacego w szczegdlnosci opinie biegtego rewidenta z badania Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego,

3.  przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o bieglych rewidentach,

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktdrym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegStowych wymogéw
dotyczacych ustawowych badari sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje
Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE:L Nr 158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe zostato sporzadzone
rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady
Nadzorczej Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe prawidlowo i wilasciwie obrazuje sytuacje majatkowg i
ekonomiczno ~ finansowa grupy kapitatowej Spotki, jej dziatalnos¢ i wyniki.

N



Rada Nadzorcza wskazuje, iz w procesie sprawozdawczosci finansowej jak i w procesie badania Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci
postanowien art. 129 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o
zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku obejmujacego: (1) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz pozostatych
catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, (2) skonsolidowane sprawozdanie z
sytuacji finansowej sporzadzone na dzient 31 grudnia 2022 roku, (3) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywoéw
pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, (4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w
kapitale wilasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, (5) noty objasniajace do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzieft 31.12.2022 roku.

Czesc¢ 2.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z siedziba we Wroctawiu z
dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku (dalej ~Sprawozdanie Zarzadu”),
obejmujacego nastepujace jednostki redakcyjne: 1) informacje o dziatalnosci spotki; 2) omdwienie sytuacii finansowej;
3) pozostate informacje, 4) oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przeditozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu. Nadto Czlonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie przed podjeciem niniejszego Sprawozdania, ze: (a) sprawozdaniem bieglego rewidenta (Firmy
Audytorskiej) z przeprowadzonego badania Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, zawierajgcego w
szczegdlnosci opinie z tego badania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez Firmg Audytorska na podstawie art.
131 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.,

kierowanym do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniem dodatkowym Firmy Audytorskiej, o ktorym
mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegblowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), przy
czym ww. sprawozdanie Firmy Audytorskiej z przeprowadzonego badania jak i ww. sprawozdanie dodatkowe, co do
oceny Sprawozdania Zarzadu stosowano, w zakresie w jakim dotycza one materii objgtych Sprawozdaniem Zarzadu oraz
materii, ktére Sprawozdaniem Zarzadu winny by¢ objete, w szczegdinosci z uwagi na fakt, iz LIBET S.A. jest spotka
publiczng notowang na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych spotka akcyjna z/s w Warszawie.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Zarzadu zawiera wszelkie elementy, dane i
informacje, ktére spdtka winna ujawni¢ i ujgé wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach: (a)
KSH, (b) ustawy o rachunkowosici z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, (c) Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie
informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

W ocenie Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia
dotyczace funkcjonowania Spotki w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakonczonego
31 grudnia 2022 roku, jak i okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia powzigcia uchwaty do ktdrej zatacznikiem jest
niniejsze sprawozdanie. Rada Nadzorcza wskazuje nadto, iz w szczegdlnosci cze$¢ ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu
prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorska Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym.

Niniejszym, Rada Nadzorcza postanawia wnie$¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do
31.12.2022 roku.

Niniejsze sprawozdanie przyjeto uchwala numer 10/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 roku 5 (pigcioma) gtosami Jza”,
gtosow ,przeciw” jak i glosow ,wstrzymujacych sig” nie oddano.

V.08 S Wkoy

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, data, podpis




Zal. i 3 do protoko 2 dnia 28 ketrla 2023 rok
UCHWAEA RADY NADZORCZEJ Spétki LIBET S.A.

W sprawie: przyjecia oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, (ii)
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do
31.12.2022; (iii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 do 31.12.2022; (iv) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci grupy kapitatowej LIBET
S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022, o ktdérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12
Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018
r. poz. 757).

Dziatajac w wykonaniu dyspozycji §70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informadji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parstwem cztonkowskim z dnia 29 marca
2018r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757, dalej Rozporzadzenie), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej treéci:

§1
Rada Nadzorcza Spétki przyjmuje uzasadniong ocene dotyczaca: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 do 31.12.2022, (ii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 do 31.12.2022; (jii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoéci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022
do 31.12.2022; (iv) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022
do 31.12.2022, o ktdrej mowa w §70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia, w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym o treéci ustalonej w zatgczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposéb:
5 (stownie: pie€) gtoséw ,za”

0 (stownie: zero) gtoséw ,przeciw”

0 (stownie: zero ) gloséw ,wstrzymujacych sie”

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

730423 ) Ay

¥
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki, data, podpis




Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 11/2023

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroclaw

OCENA RADY NADZORCZE]

(i)  dot. sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022;

(i) dot. skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022;

(iii) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalno$ci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022;

(iv) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoéci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do
31.12.2022;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. z/s we Wroctawiu, na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2023 roku, zapoznata sie ze sporzadzonym
przez Zarzad LIBET S.A.: (i) sprawozdaniem finansowym LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (ii)
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iii)
sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoéci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022; (iv)
sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalno$ci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022;

i po — (i) przeprowadzeniu analizy wlasnej (w tym wynikow przeprowadzonych badan i oceny wiasnej), (ii) analizie
przedstawionych Radzie Nadzorczej przez WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm
audytorskich prowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”) bedacej
audytorem Spotki i grupy kapitalowej, sprawozdan z badania sprawozdan finansowych Spéiki i grupy kapitatowej,
zawierajgcych w  szczegblnosci opinie  bieglego rewidenta z badania ww. sprawozdan finansowych, (iii) analizie
przedstawionych Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanych do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki
sprawozdan dodatkowych Firmy Audytorskiej, o ktérych mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badar sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L
Nr 158, str. 77) — pozytywnie ocenia wszystkie wyzej wymienione sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, przyjmujac stosownie do dyspozycji art. §70 ust. 1 pkt. 14, § 71
ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
pafistwa niebedacego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757, dalej Rozporzadzenie)
niniejsza ocene.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 do 31.12.2022 oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 do 31.12.2022 sporzadzone zostaly na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, sa zgodne w
formie i tresci z obowiazujacymi Spétke (i grupe kapitatowa) przepisami prawa oraz przyjetymi dla sporzadzenia kazdego z
tych sprawozdan zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno jednostkowe jak i skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spétki prawidtowo (i odpowiednio grupy kapitatowej), wlasciwie obrazujg sytuacje majatkowa i
ekonomiczno — finansowa Spétki (grupy kapitatowej) ich dziatalno$¢ i wyniki. Rada Nadzorcza podkresla, iz zaréwno w
procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w procesie badania ww. sprawozdan finansowych aktywnie uczestniczyt —
wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegGinodci postanowien art. 129 ww. ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A z dziatalnosci
Spotki za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 oraz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci grupy kapitatowej za okres
od 01.01.2022 do 31.12.2022 zawierajg wszystkie elementy wymagane dla kazdego z tych sprawozdan przez obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Spétek Handlowych z dnia 15 wrzeénia 2000 r., ustawy o rachunkowosci z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Rozporzadzenia. W ocenie Rady Nadzorczej oba ww. sprawozdania Zarzadu zostaly
sporzadzone rzetelnie i zawierajg wszystkie zagadnienia dotyczace funkcjonowania Spdtki (i grupy kapitatowej) w okresie od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, ktére — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym
zakresem takiego sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej ocenie w szczegdlnosci czesci ekonomiczne ww.
sprawozdania Zarzadu prezentujq dane zgodne ze zweryfikowanymi przez Firme Audytorska sprawozdaniami finansowymi i
zapisami ksiag rachunkowych.

Wroctaw, dnia 28 kwietnia 2023 roku.

Niniejsza oceng przyjeto uchwaty numer 11/20232 7 dnia 28 kwietnia 2023 roku 5 (pigcioma) gtosami ,za”, gtoséw ,przeciw”
jak i glosoéw ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

WA ot Bl

7
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spéiki, data, podpis




Zat. nr 4 do potokolu z i 28 kemia 2023 roku
UCHWALA RADY NADZORCZEJ SpéHci LIBET S.A.

W sprawie: Przyjecia oswiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia
2022 roku o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panfistwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej
~Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakoficzony 31 grudnia 2022 roku, o ktrym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7
Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

Dziatajac w wykonaniu dyspozycji § 70 ust. 1 pkt. 7-8, § 71 ust. 1 pkt. 7-8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartociowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panistwem czlonkowskim z dnia 29 marca
2018 . (Dz.U. z 2018 r. poz. 757), Rada Nadzorcza podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza Spéiki przyjmuje oswiadczenie o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym 31
grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, o treéci ustalonej w zataczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwalg glosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: piec) gtoséw ,za”

0 (stownie: zero) gtoséw ,,przeciw”

0 (stownie: zero) glosow ,wstrzymujacych sie”

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

98067 M Welary

[]
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, data, podpis




Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 12/2023

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZE] LIBET S.A.

o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku o ktérym mowa w § 70 ust. 1
pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2022 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. dziatajac na podstawie § 70 ust. 1 pkt 7-8 oraz § 71 ust. 1 pkt 7-8 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw 2 dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim (Dz. U. 2018 poz. 757) o$wiadcza, ze w spotce LIBET S.A.:

a) wybor WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na listg firm audytorskich prowadzona
przez Polska Agencie Nadzoru Audytowego za numerem 3685, jako firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
rocznego sprawozdania finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku, zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

b) wyb6r WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na listg firm audytorskich prowadzong
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 oraz czlonkowie zespotu wykonujacego badania, o
ktorych mowa w pkt a) powyzej spelniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z
badania rocznego sprawozdania finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakoniczony 31 grudnia 2022 oraz
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LIBET S.A. za rok obrotowy zakorczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej;

C) przestrzegane s obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz
obowigzkowymi okresami karencji. Wybér WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na
liste firm audytorskich prowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, dokonany zostat na
mocy uchwaly Rady Nadzorczej LIBET S.A. nr 47/2022 z dnia 22 grudnia 2022 roku, ktdra zostata podjeta zgodnie z
obowiazujacymi na dzien jej podjecia przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, innymi obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki;

d) LIBET S.A. posiada: polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na rzecz
emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska;

e) sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace spetnienia
przez jego cztonkéw kryteriGw niezaleznoéci oraz wymagarn odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata LIBET S.A. oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

f) w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki LIBET S.A.
wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowiazujacych przepisach prawa.

Wroctaw, dnia 28 kwietnia 2023 roku.

Niniejsze oéwiadczenie przyjeto uchwatg numer 12/2022 z dnia 28 kwietnia 2022 roku 5 (pigcioma) gtosami ,za”, glosdw
~przeciw” jak i glosdw ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

WOuy Ty

T
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, data, podpis




UCHWALA NR [/ 2023
RADY NADZORCZEJ Spéiki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych pokrycia straty Spétki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022
roku i przyjecie sprawozdania z takiej oceny.

Dziatajgc na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt a) Statutu Spotki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spodtek Handlowych,
(c) Uchwaly Zarzadu LIBET S.A. z dnia 25 maja 2023 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81

1. Rada Nadzorcza rozpatrzyta wyrazony w Uchwale Zarzadu z dnia 25 maja 2023 roku, wniosek Zarzadu skierowany
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, aby strate netto za rok 2022 w kwocie 22.707.561,05 PLN
(stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysiecy piecset szes¢dziesigt jeden ziotych 05/100) pokry¢
z kapitatu zapasowego Spotki.

2. Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 (powyzej).

3. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie z oceny wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 (powyzej) w brzmieniu
zawartym w zatgczniku numer 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwata w gfosox:vaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposob:

(stownie: ) glosow ,za”
— _(stownie: = ) gloséw ,przeciw”
—_ (stownie; — ) gtosow wstrzymujacych sie

Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): I LA \I-&’] \L&L
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Michat Hulbdj (Wiceprzewodnlczacy Rady Nadzorczej):

Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej):

Piotr tyskawa (Czionek Rady Nadzorczej):

| ) / f\/
i i\ | __f"_\ \€ |
Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej): | ) l'|| A JK

Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nrl( /2023

LIBET S.A. z dnia 25 maja 2023 roku
SPRAWOZDANIE

Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

Q]

przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do
31.12.2022 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorczg jego uzasadnionej oceny;

przedtozonego przez Zarzad Skonsolidowanego Sprawozdana Finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorczg jego uzasadnionej
oceny;

przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku
do 31.12.2022 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorczg jego uzasadnionej oceny;

przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od
01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorcza jego uzasadnionej oceny;

powyzszych sprawozdan, wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta — WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie
wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 z
badania sprawozdania finansowego Spotki i grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2022;

powyzszych sprawozdan wraz z kierowanymi do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniami
dodatkowymi biegtego rewidenta, o ktorych mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia
16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), przedstawionymi Radzie Nadzorczej przez biegtego rewidenta
na podstawie art. 131 ustawy o biegilych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 r. (4. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami);

na posiedzeniu w dniu 25 maja 2023 roku rozpatrzyta i przeprowadzita ocene wniosku Zarzadu Spotki wyrazonego w
uchwale z dnia 25 maja 2023 roku, aby strate netto za rok 2022 w kwocie 22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa
miliony siedemset siedem tysiecy pie¢set szes¢dziesiat jeden ztotych 05/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spoiki.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny ww. sprawozdan finansowych Spétki i analizy ww. sprawozdan, popartych
dodatkowymi wyjasnieniami Zarzadu Spétki ztozonymi Radzie Nadzorczej na posiedzeniu dnia 25 maja 2023 roku, Rada
Nadzorcza — biorac pod uwage, w szczegdlnosci aktualng sytuacje geopolityczng i makroekonomiczna, w tym zmiany
kosztéw surowcéw, cen rynkowych oraz kosztdw produkcji, a takze wskazniki inflacyjne i prognozowane perspektywy
dalszych zmian oraz ich wplyw na wysoce konkurencyjny rynek materiatdow budowlanych (w tym materiatow
nawierzchniowych), jak i spowodowane ww. okolicznosciami ograniczone mozliwosci dtugoterminowego precyzyjnego
planowania oraz koniecznos¢ poniesienia niezbednych naktadéw celem utrzymania zdolnosci produkcyjnych i udziatow
rynkowych — postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek Zarzadu wyrazony w tresci ww. uchwaly Zarzadu Spoiki.
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UCHWALA NR 2 / 2023
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

W sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatainosci Rady Nadzorczej za rok 2022,

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok 2022, w ksztatcie wskazanym w zataczniku numer
1 do uchwaty.

2. Rada Nadzorcza postanawia wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zatwierdzenie sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2022.

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr /2023

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE] LIBET S.A.
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2022 ROKU DO 31 GRUDNIA 2022 ROKU

1. Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej (,RN”).
Na dzien 1 stycznia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Jerzy Gabrielczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Stawomir Najnigier — Czlonek Rady Nadzorczej,
Piotr Lyskawa — Cztonek Rady Nadzorczej,
Grzegorz Warzocha - Czlonek Rady Nadzorczej,
Seweryn Kubicki - Cztonek Rady Nadzorczej,
Michat Hulbdj - Cztonek Rady Nadzorczej.

Wg. ztozonych Spélce oswiadczen, wszyscy ww. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki (dalej ,RN”) — poza Panem Jerzym
Gabrielczykiem — spetniali kryteria niezaleznosci cztonkéw Rad Nadzorczych spétek publicznych: (i} w rozumieniu okreslonym w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Rady Gieldy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie z dnia 29 marca 2021 roku Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy (dalej ,DP"); (ii) okreslone w art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. z dnia 13 maja
2022 r, Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami).

Na dzien 31 grudnia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Jerzy Gabrielczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Stawomir Najnigier — Cztonek Rady Nadzorczej,
Piotr Lyskawa — Czlonek Rady Nadzorczej,
Grzegorz Warzocha — Cztonek Rady Nadzorczej,
Seweryn Kubicki — Czlonek Rady Nadzorczej,
Michat Hulbdj - Cztonek Rady Nadzorczej.

Wg. ztozonych Spétce oswiadczen, wszyscy ww. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani do sktadu Rady Nadzorczej — poza Panem
Jerzym Gabrielczykiem - spetniali kryteria niezaleznosci cztonkéw Rad Nadzorczych spdtek publicznych: (i) w rozumieniu
okreslonym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" stanowiacym zatacznik do Uchwaly Rady Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 29 marca 2021 roku Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy (dalej ,DP"); (ii) okreslone w
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. z
dnia 13 maja 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami).

W roku 2022 zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie powiadomit Spétki o tym, iz przestat spetnia¢ ww. kryteria niezaleznosci
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej i inne zagadnienia.

W roku obrotowym zakorficzonym w dniu 31 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad dziatalnoscig Spétki, zgodnie
Z przepisami ustawy KSH, Statutem LIBET S.A. oraz innymi przepisami prawa determinujacymi jej uprawnienia i obowigzki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, dokonata takze (w koordynacji z Komitetem Audytu Rady
Nadzorczej Spétki, dalej ,,KA") analizy i oceny sprawozdan finansowych Spotki LIBET S.A. oraz Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Rada Nadzorcza Spétki dokonata wyboru WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, do przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowego Spétki
oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za lata obrotowe 2022 i 2023, badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za lata 2022 i 2023. Wybdr ten nastapit w zgodzie z odpowiednimi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami Spétki, w szczegdlinosci wybdr ten jest zgodny z rekomendacjg przediozong
Radzie Nadzorczej Spétki przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spdtki, w tym takze co do uzasadnionej preferencji Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki, o ktdrej mowa w art. 130 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami).

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Komitet Audytu RN w zakresie swoich kompetencji i celem zapewnienia nalezytego prowadzenia
procesu sprawozdawczosci finansowej, prowadzit w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku stala wspdiprace z
audytorem, pozostajac z bezposrednim kontakcie z jego uprawnionymi przedstawicielami oraz kluczowymi biegtymi rewidentami.

W trakcie swoich posiedzen w roku 2022, Rada Nadzorcza szczegdtowo analizowata sytuacje finansowg Spétki na podstawie
dokumentdw i ksigg rachunkowych okazywanych przez Zarzad Spétki oraz informacji finansowych opracowywanych przez Zarzad
na zlecenie Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci Rada Nadzorcza szczegdtowo i dogtebnie analizowata kwestie zadtuzenia Spotki i
grupy kapitatowej m.in. w kontekscie procesu sprzedazy zaktadéw w Zorach i Libigzu oraz sptaty zadtuzenia bankowego.



W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej Spétki, w szczegéinosci w obszarze
monitorowania systemu kontroli wewnetrznej i obszaru sprawozdawczosci finansowej, niezwykle istotne zadanie petni Komitet
Audytu Rady Nadzorczej Spétki.

W roku 2022 Rada Nadzorcza LIBET S.A. prowadzita swoje dziatania zasadniczo zgodnie z przyjetymi przez Spétke zasadami tadu
korporacyjnego okreSlonymi w dokumencie ,Dobre praktyki spélek notowanych na GPW” z zastrzezeniem pewnych
komunikowanych wytaczen, w tym wskazanych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnoéci grupy kapitatowej za rok 2022.

Rada Nadzorcza nadto aktywnie uczestniczyta w procesach oceny istotnych inicjatyw Zarzadu Spétki, majac na wzgledzie interes
Spotki. Wykonujac swoje obowigzki Rada Nadzorcza odbyta w roku 2022 dziesie¢ posiedzen, w trakcie ktérych podejmowata
uchwaty oraz rozwazata, dyskutowata i podejmowata decyzje, a takze udzielata Zarzadowi wskazéwek, sugestii i rekomendacji w
istotnych sprawach Spétki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022 odbyly sie w nastepujacych terminach: (a) 14.01.2022; 03.03.2022;
29.04.2022; 26.05.2022; 30.05.2022; 13.06.2022; 28.07.2022; 30.09.2022; 29.11.2022; 22.12.2022.

Poza posiedzeniami, Rada Nadzorcza procedowata z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc i
w trybie pisemnym (zgodnie ze stosownymi postanowieniami Statutu Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej), w szczegolnosci
podejmujac w tym trybie uchwaty w dniach: 14.01.2022; 29.04.2022; 30.05.2022; 29.11.2022; 22.12.2022.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej w roku 2022 obejmowat w szczegdinosci ponizej wskazane materie:

)] staly i biezacy monitoring sytuacji finansowej i budzetowej Spotki;

(2) oceng zamierzen rozwojowych Spotki;

3) oceng podstawowych zatozen strategicznych kierunkéw dziatan Spétki;

(4) oceng kierunkéw i realizacji polityki marketingowej i handlowej Spétki;

(5) przyjecie planu finansowego Spétki na rok 2021;

(6) uzupetnienie sktadu zarzadu Spétki, ustalenie wynagrodzen i/lub innych éwiadczeh naleznych czlonkowi lub cztonkom
Zarzadu Spotki;

(7) przyjecie Regulaminu Premiowania Cztonkéw Zarzadu Spétki za rok 2021, okreslajacego zasady i sposdb ustalania,
naliczania i wyptacania Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego w rozumieniu Polityki Wynagrodzen.

(8) oceng Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku;

9 oceng Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku;

(10)  oceng wnioskow Zarzadu dotyczacych przeznaczenia zysku LIBET S.A. za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku;

(11) oceng Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2021 roku do
31.12.2021 roku;

(12)  ocene Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku;

(13)  wybdr firmy audytorskiej, ktorej Spétka powierzy badanie i przeglad sprawozdan finansowych Spétki:

(14) przyjecia, dotyczacej roku 2021: (i) zwieztej oceny sytuacji Spétki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki; (i) oceny wykonywania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych w
zakresie obowiazkéw wynikajacych ze statusu Spotki jako spétki publicznej; (iii) sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok 2021; (iv) zwieztej oceny pracy Rady Nadzorczej w roku 2021;

(15) budzetu grupy kapitatowej;

(16)  kwestii wplywu epidemii covid-19 na funkcjonowanie Spétki we wszystkich istotnych jej obszarach;

(17)  aktualnych trendéw rynkowych i ich wptywu na finanse i strategie Spétki;

(18)  sytuacji finansowej Spétki, ze szczegdinym uwzglednieniem sytuacji ptynnosciowej Spétki i relacji z bankami i instytucjami
finansowymi;

(19)  kwestii zadtuzenia bankowego Spétki, z uwzglednieniem warunkdw i mozliwosci refinansowania tego zadtuzenia;

(20)  kwestii wspdtpracy z audytorami;

(21)  omawiano oferte zbycia aktywdw (przedsigbiorstwa) i celowos¢ takiego posuniecia;

(22)  wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci wraz z aktywami wchodzacymi w skiad zaktadéw nalezacych do podmiotéw z
grupy kapitatowej LIBET S.A.;

(23)  wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci wraz z aktywami wchodzacymi w sktad zaktadéw nalezacych do podmiotéw z
grupy kapitatowej LIBET S.A.;

(24)  stanowisk biegtego rewidenta dot. wypowiedzenia / odstapienia od badania / przegladu sprawozdan finansowych;

(25)  wniesienie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzadu, Cztonkowi
Zarzadu petnigcym funkcje w roku 2021;

(26)  wniesienie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej
Spétki petnigcym funkcje w roku 2021,

Samoocena pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonata dnia 25 maja 2023 roku (podejmujac odpowiednia uchwate) oceny swojej pracy.

Sytuacja spétki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej.

Rada Nadzorcza dokonata dnia 25 maja 2022 roku (podejmujac odpowiednig uchwate) oceny sytuacji spotki z uwzglednieniem
oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego; ocena ta objeta
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnoéci operacyjnej.



Wykonanie przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Rada Nadzorcza dokonata dnia 25 maja 2023 roku (podejmujac odpowiednig uchwate) oceny wykonania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki co do dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej oraz
innej o zblizonym charakterze albo informacji o braku takiej polityki.

Rada Nadzorcza dokonata dnia 25 maja 2023 roku (podejmujac odpowiednia uchwate) oceny racjonalnosci prowadzonej przez
spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej oraz innej o zblizonym charakterze albo informacji o braku takiej polityki.

II. Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki (,Komitet Audytu”)

W roku 2022 w Spétce funkcjonowat Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki (dalej takze jako ,KA™), dziatajacy na postawie i
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(tj. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami), ktory to akt prawny takze i w szczegdlnosci determinuje sktad,
zadania i kompetencje Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu przez caly okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku byt nastepujacy:

Piotr tyskawa — Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,
Grzegorz Warzocha - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,
Michat Hulbdj — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Wszystkie osoby bedace Cztonkami Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spdtki w roku 2022 spetniaty kryteria niezaleznosci
obowigzujace Cztonkdéw Komitetu Audytu, w szczegdlnosci kryteria niezaleznosci ustalone w przepisach ww. ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym; Komitet Audytu spetniat wiec w 2022 roku warunek
wiekszosciowego cztonkostwa w tym Komitecie Audytu niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu i jego sktad spetniat nadto ustalone w odnosnych przepisach prawa, kryteria wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i/lub badania sprawozdan finansowych, jak rowniez wymogi dotyczace czionkostwa w Komitecie Audytu osoby
badz osob posiadajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétki.

Zadania Komitetu Audytu wynikajace z przepiséw ww. ustawy s nastepujace:

(1) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci
rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania sprawozdan finansowych, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w
firmie audytorskiej,

(2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
na rzecz Spétki Swiadczone s3 przez firme audytorska inne ustugi niz badanie sprawozdan finansowych,

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania sprawozdan finansowych,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug
niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego,

(5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych,

(6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych Spotki,

) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

(8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji dotyczacej wyboru biegltego rewidenta lub firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spoétki zgodnie z przepisami,

9 przedktadanie Radzie Nadzorczej zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spétce,

Wykonujac swoje zadania w roku 2022 Komitet Audytu odbyt pie¢ spotkan w nastepujacych terminach: (a) 10 marca 2022 roku,
(b) 28 kwietnia 2022 roku, (c) 25 maja 2022 roku, (d) 6 wrzesnia 2022 roku, (e) 16 grudnia 2022 roku.

Kwestie operacyjne i mniejszej wagi sprawy biezace, za zgoda wszystkich czionkéw Komitetu Audytu omawiane i uzgadniane byly
podczas telekonferencii.

Kwestie operacyjne i mniejszej wagi sprawy biezgce, za zgoda wszystkich cztonkéw Komitetu Audytu omawiane i uzgadniane byly
podczas telekonferencji na biezaco w razie zaistnienia zdarzenia wymagajacego takich kontaktéw. Rownoczesnie Komitet Audytu
pozostawat w stalym kontekscie zaréwno z Rada Nadzorcza, jak i Zarzadem Spétki w kwestiach zwiazanych z wykonaniem jego
zadan.



Komitet Audytu w roku 2022 procedowat w oparciu o modyfikowany stosownie do sytuacji roczny plan pracy Komitetu Audytu
opracowany przez Przewodniczacego Komitetu Audytu i zaakceptowany jednogtosnie przez Komitet Audytu, uwzgledniajgc
jednakze potrzebe reagowania na zaistniate okolicznosci.

Z uwagi na odstapienie przez ECDP Audyt Sp. z 0.0. od umowy na badanie sprawozdan finansowych za lata 2021-2023, Komitet
Audytu przeprowadzit w roku 2022 procedury niezbedne do wybory biegtego rewidenta (firmy audytorskiej) ktérej — na mocy
uchwaly Rady Nadzorczej — Spétka powierzyta odpowiednio badanie rocznych sprawozdan finansowych Spétki i grupy kapitatowej
Spotki za lata obrotowe 2022 i 2023 jak i przeglad pétrocznych sprawozdan finansowych za okresy przypadajace w roku
obrotowym 2022 i 2023. Ww. dziatania: (i} prowadzone byty zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami Spotki, w szczegdlinosci obowigzujacymi w tym zakresie procedurami wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia
badania jednostkowego sprawozdania finansowego LIBET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej LIBET S.A.;
polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego LIBET S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej LIBET S.A. ustalonych dla Spotki i grupy kapitatowej w wykonaniu obowiazkéw
wynikajacych ze ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, (ii) doprowadzity do
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki dwdch rekomendacji wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

Rada Nadzorcza Spétki, w oparciu o ww. rekomendacje dokonata wyboru WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste
firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, do przeprowadzenia przegladu
sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki lata obrotowe 2022 i 2023, badania
sprawozdania finansowego Spdtki oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za lata 2022 i 2023.

Wybdr ten byt zgodny z rekomendacja Komitetu Audytu przedstawiona Radzie Nadzorczej dnia 19 grudnia 2022 roku, w tym takze
co do co do uzasadnionej preferencji w rozumieniu art. 130 ust. 3 pkt. 1 Ustawy. Komitet Audytu wskazat, iz WBS Audyt sp. z
0.0. z/s w Warszawie wydawat sie mie¢ wieksze doswiadczenie w obstudze audytorskiej podmiotéw notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, ponadto proponowana cena za w/w ustugi byta nizsza.

W toku wykonywania swoich obowigzkéw w roku 2022, Komitet Audytu obok ww. materii, szczegdlng uwage zwraca w
szczegolnosci na:

(1) monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spotki z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) Nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na rynku) oraz
uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (dalej ,Rozporzadzenia MAR"), przeglad zasad rachunkowosci z uwzglednieniem potencjalnych modyfikacii
tych zasad, analizy procesu komunikowania informacji finansowych na zewnatrz Spétki, przegladu systeméw kontroli
wewnegtrznej, wspierania funkcji audytu wewnetrznego;

2) monitorowanie przez Komitet Audytu procesu audytu zewnetrznego Spétki i dotrzymania termindw raportowania
okresowego;

3) monitorowanie wypetniania przez Spétke obowiazkéw wynikajacych z Ustawy o ofercie publicznej i innych ustaw (w tym
Kodeksu spétek handlowych);

€)) kwestie budzetu Spétki i grupy kapitatowej;

(5) kwestie relacji bankowych (w tym wskaznikéw wynikajacych z uméw finansowania oraz refinansowania zadtuzenia
bankowego oraz kwestie stanu przestrzegania uméw zawartych z instytucjami finansujacymi dziatalnos¢ Spéiki;

(6) nadzoru nad stanem prac audytowych;

7) kwestie dot. wykonywania przez Spétke obowigzkdéw informacyjnych co do raportowania okresowego, jak i biezacego;

(8) kwestie relacji z bieglym rewidentem;

(C)] materig wyboru biegtego rewidenta;

(10) Dbiezace materie dot. przegladu i badania sprawozdan finansowych / skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

(11) materie stanu przygotowania Spétki do badania sprawozdania finansowego oraz do nowego standardu raportowania
gietdowego;

(12)  analize prognozowanego rozwoju sytuacji Spotki zwigzanej z procesem sprzedazy zaktadéw produkcyjnych;

(13)  analizg zmian kadrowych w Spéice zwigzanych z odejsciem ze Spotki dyrektora finansowego i gtéwnej ksiegowej oraz
zatrudnieniem specjalistéw w zakresie raportowania finansowego i kontrollingu;

(14) salda zapasow / rentowno$¢ sprzedazy;

(15)  wptyw zmieniajacej sie sytuacji geopolitycznej i makroekonomicznej na sytuacje i perspektywy Spétki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbywat spotkania (jak réwniez telekonferencje) z kluczowym biegtym rewidentem z ramienia
ECDP omawiajac plan przegladu / badania za 2021 rok, jak i identyfikujac i rozwazajac szczegétowo istotne w ocenie Komitetu
Audytu obszary ryzyka, tak przed rozpoczeciem przegladu / badania, jak i po jego przeprowadzeniu. Komitet Audytu Rady
Nadzorczej zwracat szczegéing uwage na wspétprace firmy audytorskiej z zarzadem Spétki, w razie potrzebny uczestniczac w
biezacych uzgodnieniach czynionych celem sprawnego i petnego przeprowadzenia prac audytowych.

III. Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki (,Komitet Wynagrodzen”).

Sktad Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej (dalej takze jako ,KW™) przez caty okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku byt nastepujacy:

Grzegorz Warzocha — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki,



Michat Hulbdj — Cztonek Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki,
Seweryn Kubicki - Cztonek Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki.

Zadania Komitetu Wynagrodzen obejmuja w szczegdinosci czynnosci i zadania wskazane w punkcie 3.2 Zalecen Komisji z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacych roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji Rady Nadzorczej (Dz.Urz.UE.L Nr 52, str. 51, dalej ,Zalecenia Komisji”), w tym:

(1) w stosunku do dyrektoréw wykonawczych lub zarzadzajacych Komitet Wynagrodzen powinien: (a) przedstawiac propozycje
dotyczace zasad wynagradzania dyrektoréw wykonawczych lub zarzadzajacych. Zasady takie powinny okreslaé¢ wszystkie
formy wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie state, system wynagradzania za wyniki, system emerytainy i odprawy.
Propozycjom dotyczacym systemu wynagradzania za wyniki powinny towarzyszy¢ zalecenia odnosnie do celdw i kryteriéw
oceny, pod katem prawidtowego dostosowania wynagrodzen dyrektorow wykonawczych lub zarzadzajacych do
dtugofalowych intereséw akcjonariuszy i celdw okreslonych przez Rade Nadzorcza dla Spétki; (b) przedstawiaé Radzie
Nadzorczej propozycje dotyczace wynagrodzenia poszczegdlnych dyrektordw wykonawczych lub zarzadzajacych, z
zapewnieniem ich zgodno$ci z zasadami wynagradzania przyjetymi przez spétke, oraz oceng wynikdw pracy danych
dyrektoréw; (c) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej propozycje dotyczace odpowiednich form umowy z dyrektorami
wykonawczymi lub zarzgdzajacym; (d) stuzyé Radzie Nadzorczej pomoca w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktérym spétka
przestrzega obowigzujacych przepiséw dotyczacych obowigzkéw informacyjnych w zakresie wynagrodzen (w szczegdlnosci
stosowanych zasad wynagradzania i wynagrodzen przyznanych dyrektorom);

(2) odnosnie do opcji na akcje lub innych bodzcéw motywacyjnych opartych na akcjach, ktére mozna przyzna¢ dyrektorom,
menadzerom lub innym pracownikom, Komitet Wynagrodzen powinien przynajmniej: (a) omawia¢ ogdlne zasady
realizowania takich systemdw, w szczegdlnosci opcji na akcje i przedstawiac¢ Radzie Nadzorczej propozycje w tym zakresie;
(b) przegladac informacje na ten temat zawarte w sprawozdaniu rocznym i przedstawione na zgromadzeniu akcjonariuszy,
zaleznie od sytuaciji, (c) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej propozycje dotyczace wyboru pomiedzy przyznaniem opcji zapisu
na akcje lub opcji zakupu akcji, z podaniem powoddw wyboru i jego konsekwengiji.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Wynagrodzen spetniajg kryteria niezaleznosci zdefiniowane w tresci Zalecen Komisji. Komitet
Wynagrodzen odbyt w roku 2022 jedno posiedzenie w terminie 08.12.2022.

Kwestie operacyjne i mniejszej wagi sprawy biezace, za zgodg wszystkich cztonkéw Komitetu Wynagrodzen omawiane i
uzgadniane byly podczas telekonferencji w miare potrzeb w procedurze prac Komitetu Wynagrodzen.

W wykonaniu obowigzujacej w Spéice Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Komitet Wynagrodzen omowit
rozwigzania i kryteria warunkujace przyznanie czionkom Zarzadu czesci zmiennej wynagrodzenia w latach 2021-2022 i oméwiono
proces oceny przyznania czionkom Zarzadu czedci zmiennej wynagrodzenia za rok 2022. Komitet Wynagrodzer postanowit
rowniez, ze odpowiednie uchwaty dotyczace zasad przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego za rok 2023
zostang opracowane po uchwaleniu budzetu na rok 2023 oraz weryfikacji adekwatnosci kryteriéw niefinansowych po konsuitacji
z Zarzadem.

IV.  Ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci.

Sprawozdania Spotki za rok 2022.

Rada Nadzorcza przeprowadzita w kwietniu 2023 roku ocene: (a) przedtozonego przez Zarzad sprawozdania finansowego spotki
LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, (b) przedtozonego przez Zarzad sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Powyzsze sprawozdania oceniono wraz z: (a) przedstawionym Radzie Nadzorczej sprawozdaniem biegtego rewidenta tj. WBS
Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za
numerem 3685 z badania w/w sprawozdania finansowego, zawierajacego w szczegdlnosci opinie w/w biegtego rewidenta z
badania tego sprawozdania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez ww. biegtego rewidenta na podstawie art. 131 ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami), kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki sprawozdaniem dodatkowym biegtego
rewidenta o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77).

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spétki (b) art. 382 §3 Kodeksu Spdtek Handlowych (,KSH") w zwigzku z art. 395 § 2
pkt 1 KSH, oceng zostaty objete:

1.  wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktdry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 234.623.446,88
PLN (stownie: dwiescie trzydziesci cztery miliony sze$éset dwadzieScia trzy tysigce czterysta czterdziesci szes¢ zlotych
88/100);

3. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, ktéry wykazuje strate netto w kwocie
22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysiecy piecset szesédziesigt jeden ziotych
05/100);

4.  zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 22.707.561,05 PLN (stownie: dwadzieécia dwa miliony siedemset siedem tysiecy pigéset
szescdziesiat jeden ztotych 05/100);



5. rachunek przeplywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujgcy zmniejszenie
stanu Srodkéw pienieznych o kwote 1.423.347,56 PLN (stownie: jeden milion czterysta dwadziescia trzy tysigce trzysta
czterdziesci siedem ztotych 56/100);

6.  dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej ww. sprawozdan firmy audytorskiej, Rada Nadzorcza
stwierdzita, iz w ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe prawidtowo i wiasciwie
obrazuje sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spétki, jej dziatalnos¢ i wyniki.

Rada Nadzorcza wskazata, iz zardwno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w procesie badania sprawozdania
finansowego, aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci postanowien art. 129
ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, obejmujacego wprowadzenie
do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienia zmian w kapitale wtasnym, rachunek przeplywéw
srodkow pienieznych, dodatkowe informacje i objasnienia.

Co do ww. sprawozdania Zarzadu, Rada Nadzorcza wskazata, iz w ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzadu zawiera
wszelkie elementy, dane i informacje, ktére spétka winna ujawnic i uja¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w
przepisach: (a) KSH, (b) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku tj. z dnia 4 listopada 2022 r. (Dz.U. 7 2023 r. poz.
120 ze zmianami), (c) ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W ocenie Rady Nadzorczej, ww. sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace
funkcjonowania Spotki w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, ktére — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa —
winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakonczonego 31 grudnia 2022 roku jak i
okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia publikacji ww. sprawozdania Zarzadu, co miato miejsce 28 kwietnia 2023 roku. Rada
Nadzorcza wskazuje, iz w szczegdinosci czesé ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym
przez ww. firmg audytorska sprawozdaniem finansowym i zapisami ksiag rachunkowych. Rada Nadzorcza postanowita wnies¢ do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o zatwierdzenie ww. sprawozdania Zarzadu.

Szczegdtowa ocena ww. sprawozdania finansowego i ww. sprawozdania Zarzadu, w szczegdlnosci szczegStowe sprawozdanie z
ich oceny zostato objete odrebng uchwata Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od ocen o ktérych mowa powyzej, Rada Nadzorcza w dniu 28 kwietnia 2023 roku celem wykonania obowigzku
wynikajgcego z § 70 ust. 1 pkt. 14, ww. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, jednomysinie przyjeta uzasadniong ocene
(i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z
dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku, pozytywnie oceniajac te sprawozdania w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Sprawozdania grupy kapitatowej za rok 2022.

Rada Nadzorcza przeprowadzita w kwietniu 2023 roku ocene: (a) przedtozonego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, (b) przedtozonego przez
Zarzad sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Powyzsze sprawozdania oceniono wraz z: (a) przedstawionym Radzie Nadzorczej sprawozdaniem biegtego rewidenta tj. WBS
Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za
numerem 3685 z badania w/w skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zawierajacego opinie w/w biegtego rewidenta z
badania tego sprawozdania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez w/w biegtego rewidenta na podstawie art. 131 ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r (tj. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami), kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego biegtego
rewidenta o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77).

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spétki (b) art. 382 §3 KSH w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaly objete:

1. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku wykazujacy strate netto w kwocie 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw dziewieéset
dziewiecddziesigt tysiecy ztotych);

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie aktywdw
i pasywow wykazuje sume 244.586.000 PLN (stownie: dwiescie czterdziesci cztery miliony piecset osiemdziesiat szeé¢ tysiecy
Ztotych);

3.  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, ktdre
wykazuje zmniejszenie stanu $rodkow pienieznych o kwote 1.293.000 PLN (stownie: jeden milion dwiescie dziewieédziesiat
trzy tysigce ztotych);



4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionow dziewigéset dziewiecdziesiat
tysiecy ztotych);

5. noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej, z uwzglednieniem ww. sprawozdan przedstawionych Radzie
Nadzorczej przez firme audytorska, Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w ocenie Rady Nadzorczej ww. skonsolidowane sprawozdanie
finansowe zostato sporzadzone rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci.
W ocenie Rady Nadzorczej ww. skonsolidowane sprawozdanie finansowe prawidtowo i wasciwie obrazuje sytuacje majatkowa i
ekonomiczno - finansowq grupy kapitatowej Spétki, jej dziatalnos¢ i wyniki.

Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o zatwierdzenie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022
roku obejmujacego: (1) skonsolidowany rachunek zyskdw i strat oraz pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, (2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia
2022 roku, (3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, (4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
(5) noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki zawiera wszelkie elementy, dane i
informacje, ktére spétka winna ujawni¢ i uja¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach: (a) KSH,
(b) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku tj. z dnia 4 listopada 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zmianami),
(c) ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W ocenie Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace
funkcjonowania Spétki w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, ktére — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa —
winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakonczonego 31 grudnia 2022 roku, jak i
okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia publikacji ww. sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spéiki,
co miato miejsce 28 kwietnia 2023 roku. Rada Nadzorcza wskazuje nadto, iz w szczegolnosci cze$¢ ekonomiczna ww. sprawozdania
Zarzadu Spétki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spétki prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez firmg audytorska ww.
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym grupy kapitatowej Spétki. Rada Nadzorcza postanowita wnie$¢ do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o zatwierdzenie ww. sprawozdania zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spéiki.

SzczegGtowa ocena ww. skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki i ww. sprawozdania Zarzadu
Spétki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spétki, w szczegolnosci szczegétowe sprawozdanie z ich oceny zostato objete odrebng
uchwatg Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od ocen o ktérych mowa powyzej, Rada Nadzorcza w dniu 28 kwietnia 2023 roku celem wykonania obowigzku
wynikajacego z § 71 ust. 1 pkt. 12 ww. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, jednomysinie przyjeta uzasadniong ocene:
(i) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku;
(i) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku,
pozytywnie oceniajac te sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Ocena rekomendacji Zarzadu co pokrycia straty za rok 2022.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu dnia 25 maja 2023 roku, rozpatrzyta wniosek Zarzadu LIBET S.A. wyrazony w Uchwale Zarzadu
LIBET S.A. z dnia 25 maja 2023 roku, ktdrego trescig jest wniosek, aby strate netto za rok 2022 w kwocie 22.707.561,05 PLN
(stownie: dwadzieScia dwa miliony siedemset siedem tysiecy piecset sze$cdziesigt jeden ztotych 05/100) pokry¢ z kapitatu
zapasowego Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej w/w wniosek Zarzadu jest zasadny a ww. strata powinna by¢ pokryta z kapitatu zapasowego Spétki;
szczegbtowe sprawozdanie z oceny ww. wniosku Zarzadu zostato objete odrebnag uchwatg Rady Nadzorczej.

Whioski dotyczace absolutorium dla Czionkéw Zarzadu za roku 2022.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu dnia 25 maja 2023 roku, dziatajgc podstawie §10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spétki postanowita:
(a) wnie$é¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
2022 Prezesowi Zarzadu Panu Tomaszowi Chetmickiemu; (b) wnie$¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2022 Cztonkowi Zarzadu Panu Jackowi Gwizdzowi; (c) wnies¢ do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2022 Cztonkowi
Zarzadu Panu Marcinowi Pieniucie; (d) wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2022 Prezesowi Zarzadu Panu Thomasowi Lehmann.

Na tym sprawozdanie zakonfczono.

Wroctaw, 25 maja 2023 roku.
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UCHWALA NR 3Y / 2023
RADY NADZORCZE] Spétki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania projektdw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 13 pkt ¢) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

&1

1. Rada Nadzorcza zapoznata sie z projektami uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, ktdrych rozpatrzenie
bedzie objete porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, ktére winno sie
odby¢ w terminie ustalonym przez Zarzad, nie pdzniej niz 30 czerwca 2023 roku, stanowigcymi zatacznik numer 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje projekty uchwat najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spoikl.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr %2023

Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie wyboru Przewodniczaceqgo Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet Spdtka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Libet Spdtka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu postanawia wybrac na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [¢].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie wyboru czltonka Komisji Skrutacyjnej.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. dokonuje wyboru cztonka Komisji Skrutacyjnej w osobie Pana/Pani [e].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Dziatajac na podstawie §9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. (dalej
LZWZA") podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. przyjmuje ponizej wskazany porzadek obrad:

Ok wnN e

10.

Otwarcie ZWZA.

Wybor Przewodniczacego ZWZA.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZA i jego zdoinosci do podejmowania uchwat.

Wybdr Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej/wzglednie odstapienie od wyboru cztonkdw komisji przez ZWZA.

Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku (wraz z przedstawieniem
ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem, podjecie przez
ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.
Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku (wraz z
przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem,

podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spdtki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku (wraz z przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny tego sprawozdania), dyskusja nad
rozpatrywanym sprawozdaniem, podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku (wraz z przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad
rozpatrywanym sprawozdaniem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej
spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty Spotki za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku z
kapitatu zapasowego (wraz z oceng tego wniosku dokonang przez Rade Nadzorcza oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikow takiej
oceny), dyskusja nad rozpatrywanym wnioskiem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie pokrycia straty Spotki za okres od 01 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku z kapitatu zapasowego.



11. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Tomaszowi Chetmickiemu absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku 2022.

12. Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spdtki Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2022.

13. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spotki Panu Marcinowi Pieniucie absolutorium z wykonania obowigzkdw
w roku 2022.

14. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Thomas Lehmann absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2022.

15. Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ztozonych przez Rade Nadzorcza: (a) Sprawozdania Rady Nadzorczej za
rok 2022 (wraz uchwatami Rady Nadzorczej dot. oceny racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej oraz innej o zblizonym charakterze albo informacji o braku takiej polityki, dot. przyjecia oceny wykonywania przez spotke
obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych), (b) zwiezlej oceny sytuacji Spotki
z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki, (c) oceny pracy Rady Nadzorczej; oraz
podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022.

16. Podjecie przez ZWZA uchwat co do udzielenia osobom petnigcym funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w roku 2022, absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdw w tym okresie, w tym:

(i) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(i)  podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Najnigier absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(ii) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Lyskawa absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(iv) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(v) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Hulbdj absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(vi) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Sewerynowi Kubickiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow.

17. Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroclawiu za 2022, o ktérym mowa
w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem, oraz podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie
wyrazenia opinii o sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 rok.

18. Rozpatrzenie przedstawionego przez Zarzad Spotki i zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg projektu zmienionej Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady
Nadzorczej LIBET S.A.

19. Zamkniecie ZWZA.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr {¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 r. de 31 grudnia 2022 r.
Dziatajac na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku obejmujace:
1. wprowadzenie;
2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktdry po stronie aktywdw i pasywdw wykazuje sume 234.623.446,88 PLN (stownie:
dwiescie trzydziesci cztery miliony sze$¢set dwadziescia trzy tysigce czterysta czterdziesci szes¢ ztotych 88/100)
3. rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, ktéry wykazuje strate netto w kwocie 22.707.561,05 PLN
(stownie: dwadziesScia dwa miliony siedemset siedem tysiecy pigéset sze$¢dziesigt jeden ztotych 05/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego
o kwote 22.707.561,05 PLN (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysiecy pigcset szescdziesiat jeden zlotych 05/100);

5. rachunek przeptywéw pienigznych okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, ktdry wykazuje zmniejszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 1.423.347,56 PLN (stownie: jeden milion czterysta dwadziescia trzy tysigce trzysta czterdziesci siedem ztotych 56/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spotki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022,

Dziatajac na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET 5.A. za okres od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Dzialajac na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy

kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku obejmujace:

1. skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
ktory wykazuje strate netto w kwocie 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ miliondw dziewiecset dziewiecdziesiat tysiecy ztotych);

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 244.586.000 PLN (stownie: dwiescie czterdziesci cztery miliony pie¢set osiemdziesiagt szes¢ tysiecy ztotychy);

3. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, ktdre wykazuje
zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 1.293.000 PLN (stownie: jeden milion dwiescie dziewiecdziesiat trzy tysigce ztotych);

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 9.990.000 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw dziewieéset dziewigcdziesiat tysiecy ztotych);

5. noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

fe zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitalowe] spolki LIBET S. okres od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r,

Dziatajac na podstawie; (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej spétki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.



82
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie pokrycia straty od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. postanawia pokry¢ strate Spétki za rok 2022 w kwocie 22.707.561,05 PLN (stownie:
dwadziescia dwa miliony siedemset siedem tysiecy pigéset szes¢dziesiat jeden ztotych 05/100) z kapitatu zapasowego Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spofki Panu Tomaszowi Chelmickiemu absolutorium z wykonania obowigzkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Panu Tomaszowi Chetmickiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spétki za okres od 30 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki Panu Jackowi GwizdZzowi absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. udziela Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Zarzadu Spétki za okres od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spolki Panu Marcinowi Pieniucie absolutorium z wykonania obowiazkow.,

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:




§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Panu Marcinowi Pieniucie absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki za okres od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Thomas Lehmann absolutorium z wykonania obowigzkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 w zwigzku z art. 395 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Panu Thomas Lehmann absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Prezesa Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 14 czerwca 2022 roku oraz jednoczesnie zwalnia z udziatu w tym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zgodnie z art. 370 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022.

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za rok 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czfonkowi Rady Nadzorczej Panu Slawomirowi Najnigier absolutorium z wykonania obowiazkow.




Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Najnigier absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spoiki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Eyskawa absolutorium z wykonania cbowiazkow.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi tyskawa absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spodtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Michalowi Hulbdj absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Hulbdj absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Sewerynowi Kubickiemu absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Sewerynowi Kubickiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkdw Czlonka Rady Nadzorczej Spdtki za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie wyraZenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczef LIBET 5.A. we Wroclawiu
a 2022 rok.

Dziatajac na podstawie z art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg Spdtki Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. we Wroclawiu za rok 2022, stanowigce Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroclawiu
z dnia 25 maja 2023 roku.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

z dnia __ czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri Czlonkow Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej LIBET S.A.

Dziatajgc na podstawie z art. 90d ust. 1 oraz 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A.
podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje zmieniong Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej LIBET
S.A., stanowigcg Zatacznik numer 1 do niniejszej Uchwaly, ktéra zastgpuje dotychczas obowigzujaca Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki, przyjeta uchwata numer 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LIBET S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NRH/2023
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu za
rok 2022, o ktorym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami).

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we
Wroctawiu za rok 2022, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami) w ksztatcie stanowigcym zatacznik numer 1 do niniejszej
uchwaly (dalej ,Sprawozdanie™).

2. Rada Nadzorcza postanawia przedstawi¢ Sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki celem podjecia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty o ktdrej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 r. tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami).

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr | do Uchwaly nr %2023

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

SPOLKI LIBET S.A.

Podmiot: LIBET S.A

Adres: Ul. Kazimierza Michalczyka 5. 53-633 Wroctaw

Sad Rejonowy dia Wroctawia-Fabryczne) we Wroctawiu
VI Wycdzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Numer KRS: 0000373276

NIP: 5252422424

REGON: 141349437

Sad rejestrowy:
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Wypetniajac obowiazki wynikajace z art. 90g ustawy z dnia 29.072005 r o ofercie publiczne)
I warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz U. z 2005 r. Nr 184 poz 1539 z pozn zm : dale; .Ustawa o ofercie’)
Rada Nadzorcza spoitki LIBET S A (dalej ,Spétka’) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (.Sprawozdanie '), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegolnym cztonkom
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagradzania Cztonkow
Zarzadu | Rady Nadzorcze| w Spoice z dnia 28.08.2020 r. (cale] Polityka wynagrodzen ')

1. Wprowadzenie

Sprawozdanie obejmuje peiny rok obrotowy Spotki, tj. okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (dale;.
2022

O lle nie wskazano inacze|, wszystkie kwoty pienigzne w Sprawozdaniu sa przedstawione w polskich
ziotych. w zaokragleniu do peinej ztotowki | w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wplywajace na wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu lub czlonkéw Rady Nadzorczej

Grupa kapitatowa, w ktdre] Spoika jest jednostka dominujaca w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,

osiagneta w roku obrotowym 2022 strate w wysokosci 9 990 tys. zt., co oznacza lepszy wynik niz
w roku poprzednim o 3 433 tys zi

Osiagniete wyniki przyczynity sie do braku premii za rok 2022, co w konsekwencji miato wptyw na
wysokos¢ wynagrodzen Zarzadu

1.2.  Zmiany w skladzie cztonkow Zarzadu lub cztonkow Rady Nadzorczej

W roku 2022 w skiad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby

- Thomas Lehmann — Prezes Zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do 14 czerwca 2022 roku,

- Tomasz Cheimicki — Prezes Zarzadu od 30 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

- Jacek Gwizdz — Cztonek Zarzadu od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,

- Marcin Pieniuta - Czlonek Zarzadu od 14 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 14 stycznia 2022 roku powotata Pana Marcina Pieniute oraz Pana

Jacka Gwizdza do Zarzadu Spotki, powierzajac im z dniem 14 stycznia 2022 roku funkcje Czionkéw
Zarzadu.

W dniu 13 czerwca 2022 roku Pan Thomas Lehmann Ztozyt rezygnacje z peinienia funkcji na dzien
14 czerwca 2022 roku, godzina 23:59. Pan Thomas Lehmann peinit funkcje Prezesa Zarzadu od 2011
roku. W dniu 13 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Tomasza Cheimickiego do
Zarzadu Spotki, powierzajac mu z dniem 30 czerwea 2022 roku funkcje Prezesa Zarzadu.

W roku 2022 w skiad Rady Nadzorcze] Spotki wechodzity nastepujace osoby:
- Jerzy Gabrielczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorcze,,

- Michat Hulbéj - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Piotr tyskawa - Czlonek Rady Naczorczej,

- Grzegorz Warzocha - Czlonek Rady Nadzorczej,

- Stawomir Najniger - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Seweryn Kubicki - Cztonek Rady Nadzorcze|

1.3.  Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:

Polityka wynagrodzen zostata wprowadzona w dniu 28082020 r i ni

e podlegata zmianom
W raportowanym roku



1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spétka nie stosowala odstepstw zarowno od procedury wdrozenia
Polityki wynagrodzen, jak | odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

1.5.  Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania

Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegia istotnej zmianie wzgledem sprawozdania
za rok 2021.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy. otrzymanych oraz naleznych poszczegolnym
czlonkom w ostatnim roku obrotowym, wraz z propaorcjami migdzy sktadnikami zmiennymi i statymi

Wynagrodzenia state z tytutu powolania do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) co do zasady wyptacane
sa z dofu, tj. do 10-go dnia kolejnego miesiaca

Dane wykazano w kwotach brutto | zaokraglono do peinych ziotych,

2.1.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

W raportowanym okresie czionkowie Zarzadu otrzymywali od Spotki podstawowe wynagrodzenie state
Z tytutu powolania w wysokosci ustalone; uchwalg Rady Nadzorcze]. Kwota miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego moze sie roznié pomigdzy poszczegdinymi czionkami Zarzadu ze
wzgledu na peinione przez nich funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz kompetencije i kwalifikacje.

W latach 2019-2021, z inicjatywy samego Zarzadu, przez wzglad na wyniki finansowe Spotki
powiazane z sezonowoscia sprzedazy oraz Sytuacje gospodarcza, wyplata czesci wynagrodzenia
stalego cztonkow Zarzadu zostala przesunieta. Z tej przyczyny w 2021 roku doszto do wyptaty czesci
wynagrodzen naleznych za lata 2018-2020. a czesc wynagrodzen naleznych za rok 2021 zostata/
zostanie wyptacona w roku 2022 lub - w przypadku Prezesa Zarzadu - takze w kolejnych latach (2023-
2025), zgodnie z przyjetym harmonogramem sptat

Wyplata zalegtego wynagrodzenia nastepuje bez odsetek i jakichkolwiek innych swiadczen na rzecz
czlonkow Zarzadu tytutem rekompensaty zaistniatego opoznienia.

Czionkowie Zarzadu moga otrzymywac rowniez dodatkowe wynagrodzenie obejmujace
odszkodowanie z tytulu powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;.
W raportowanym okresie doszio do wyplaty takich wynagrodzen na rzecz Pana Stawomira Salamona

oraz Pana Thomasa Lehmann z tytutu umowy O zakazie konkurencji w okresie po zlozeniu rezygnacj
Z peinienia funkcji w Zarzadzie Libet S A.

Zgodnie z § 7 i § 8 pkt i Polityki wynagrodzen czionkowie Zarzadu moga otrzymywac dodatkowe
sSwiadczenia niepieniezne, polegajace na:

a) mozliwosci korzystania z samochodow stuzbowych do celow prywatnych,
D) finansowaniu ubezpieczenia na Zycie na rzecz beneficjentow wskazanych przez ubezpieczonego,

¢) finansowaniu szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkgji
czionka Zarzadu,

d) finansowaniu opieki medycznej, w tym opieki medycznej 0sob najblizszych cztonka Zarzadu,
e) finansowaniu swiadczen o charakterze sportowo — rekreacyjnym,

f) finansowaniu ubezpieczen czlonkow Zarzadu w zakresie odpowiedzialnosci cywilne) z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spatki

W roku 2022 sposrod ww katalogu cztonkowie Zarzadu otrzymywali jedynie swiadczenia z tytutu
korzystania z samochodu stuzbowego do celow prywatnych.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych
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2.2. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie. cztonkowie Rady Nadzorcze| otrzymywali od Spotki wynagrodzenie state
Z tytutu powotania w wysckosci ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia.

Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowego moze si@ rdzni¢ pomiedzy
poszczegolnymi czlonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje w strukturze
Rady Nadzorcze i jej komitetow Wysokose wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej jest adekwatna

do peinione| przez danego czlonka Rady Nadzorcze| funkeji, skali dziatalnosci Spotki i jej sytuacji
finansowe

Czionkom Rady Nadzorcze| nie przysiuguja zadne dodatkowe (Pozaustawowe) programy emerytalno-
rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych
czlonkowie Rady Nadzorcze] wynagradzani sa akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia
akcji. Czlonkowie Rady Nadzorcze) maja natomiast mozliwose uczestnictwa w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK). co wynika wprost z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach
Kapitalowych. W roku 2022 w PPK uczestniczyt Czionek Rady Nadzorczej Michat Hulbdj. Spotka

odprowadzata sktadki na PPK w podstawowe] wysokosci przewidziane| ustawa (nie byty odprowadzane
sktadki dodatkowe)

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wobec czego nie

jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy skladnikami statymi i zmiennymi, o ktdre] mowa w art. 90d ust.
3 pkt 2 Ustawy o ofercie,

Spotka nie zawiera z czlonkami Rady Nadzorczej umoéw o prace, uméw zlecenia, umoéw o dzielo lub
INnnych umow o podobnym charakterze.



Wynagrodzenie calkowite cztonkéw Rady Nadzorczej

otrzymane w roku 2022 2
/ Libet

Stale sktadniki wynagrodzenia
| Wynagroazenie | Deaatio, : %Uﬂ;ﬂ | Suma wszysthch
6} i i ;,',; .g'“_a.m " ! D‘aa,"“ | Wynagrodzenie wf*:: :Jc hasaiw
Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagrodzenie TR | Docatkowe | Programy = St shiadnindw Wynagrodzenia
Nadrorczej, stanowisko nalezne z tytu et swagczena | 8MedInG - | ol et | wynagroazenia otrzymanych
poworania za rok o Dieniszne | rentowe | N naleznych 73 T
2022° | POWORMEER | | napianiezne ' ok 2022 :
| grudzien |
| 2021r.*
Jerzy Gabrielczyk, |
Przewodniczacy Rady 2022 84.000 7.000 0 Q 0 84.000 91.000
Nadzorcze)
Michat Hulbgj,
Czionek Rady Nadzorcze),
Cztonek Komitetu Audytu 2022 72.000 6.000 e 1.080° 825 73.905 79.905
Czionek Komitetu |
Wynagrodzen
Piotr tyskawa,
Czlonek Rady Naczorcze) 57 = — s
L 22 A 750 0 0 497 497 75.247
| Przewocniczacy Komitety | 20 B800 arak 9 60.49 9.2
Audytu
Grzegorz Warzocha,
Czionek Rady Nadzorcze,
Czlonek Komitetu Audytu 2022 72.000 6.000 Q | 0 676 72.676 78.678
Przewodniczacy Komitetu |
Wynagrodzen
Stawomir Najnigier, = n 2 -
Czlonek Rady Nadzorzzs| 2022 60.000 5.000 0 0 0 60.000 §5.000
Seweryn Kubicki,
| Crzionek Rady Nadzorcze, e s aka - . ” :
Czionek Komitetu 2022 63.000 5250 0 0 168 64.168 69 418
Wynagrodzen
Razem: | 2022 420.000 35.000 0 1.080 3166 424.246 459.245
| | |
| ' |

Wszystkie swiadczenia dodatkowe nadzwyczajne przyznane w roku 2022 obejmuja zwrol skiadek ZUS w zwiazku
Z przekroczeniem limitu roczne) podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerylaine | rentowe (tzw. kwota 30-krotnosci)
" Wszystkie kwoty wynagrodzenia naleznego w roku 2022 czionkom Rady Nadzorcze; z tytulu powotania uwzgledniaja
wynag{r]odzzenua nalezne za okres styczen-grudzien 2022 Wszystkie wynagrodzenia nalezne za rok 2022 zostaly wyptacone w
roku 202

' Zgodnie z terminem piatnoses (do 10-go dnia kolejnego miesiaca)

" Wartos¢ swiadczen w postaci skiadek podstawowych odprowadzanych przez Spotke z tytulu Pracowniczych Planow
Kapitatowych.




3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzed, w tym wszystkich

Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegoinym cztonkem Zarzadu 1 Rady Nadzorcze)
Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uznac, ze catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoltki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

- Zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, w raportowanym okresie Spotka wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu | Rady Nadzorcze] zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen -
wynagrodzenia obejmowaty jedynie skladniki przewidziane w Polityce wynagrodzen | byly wyptacane

zgodnie z jej zasadami w tym we wiasciwe] wysokosci, na prawidiowe| podstawie prawnej i na
podstawie z gory okreslonych kryteriow;

- Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze| otrzymuja wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow
Co wptywa na zwiekszenie ich motywacji | wydajnosci pracy

- zasady wyplacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kultura i wartosciami korparacyjnymi
w Spotce;

- zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, state wynagrodzenie czlonkow Zarzadu spolki ustalane
jest w wysokosci zalezne] od zakresu odpowiedzialnosci czionka Zarzadu. jego kompetenci
i kwalifikacji, diugoterminowe] oceny wykonywania funke)i przez czlonka Zarzadu, jak rowniez

dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. w zakresie informacji o wynagrodzeniach
czilonkow zarzadu innych spolek notowanych na rynku):

- Przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opiera sig na kryteriach obejmujacych okresy roczne
co pozwala na zwiekszenie motywacji czionkow Zarzadu do osiggania wynikow spojnych
z diugoterminowa strategia Spotki

Wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osiaganych wynikow, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie
Z praktyka rynkowa, ktorych wysokosé jest wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania | motywacji 0sob
0 kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spoika i sprawowania nad nia nadzoru,
pozytywnie wptywa na jakosc | stabilnos¢ zarzadzania Spotka, a tym samym przyczynia sie do realizacji
je| strategii biznesowe; i diugoterminowych interesow. w tym umacniania pozycji Spotki jako wiodacego
producenta kostki brukowej i innych betonowych materialow nawlerzchniowych. Jednoczesnie sposob
realizacji przez Spotke przyjete; Polityki wynagrodzen sprzyja wypeinianiu dfugoterminowych celow
Spotki okreslanych przez Rade Nadzorcza zarowno w obszarze finansowym jak i niefinansowym.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowe| oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia statego w okreslone] wysokosci jest zwiazane
Z wypeinieniem strategii biznesowe] Spotki | Grupy Kapitatowej Libet (m.in. z uwagi na uzaleznienie
wysokosci wynagrodzenia statego od diugoterminowe| oceny wykonywania funkcji przez czlonka
Zarzadu). W ten sposab interesy czionkow Zarzadu sa bezposrednio powiazane z interesami Spoiki
oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celow zgodnie z Polityka wynagrodzen, przyznawane

wynagrodzenie przyczynia sie do realizacii strategii biznesowe|, diugoterminowych interesoéw oraz
stabilnosci Spotki

Jednoczesnie, stosownie do § 13 ust. 2 Polityki wynagrodzen. nadrzednym celem /e] wdrozenia jest
Zapewnienie sprawnego zarzadzania | prowadzenia spraw Spotki we wszystkich istotnych obszarach
Polityka wynagrodzen nie okresla terminow platnosci wynagrodzen statych czionkow Zarzadu, a
odroczenie ptatnosci czesci tych wynagrodzen nastapito za porozumieniem Zarzadu i Rady Nadzorcze,
we wspolnym celu nalezytego zabezpieczenia interesow Spotki. Strony uzgodnity konkretny
harmonogram spiaty tych zobowiazan Nalezy zatem stwierdzi¢, ze odroczenie ptatnosci czesci
wynagrodzenia z tytutu powolania Zarzadu nie stanowi odstepstwa od Polityki wynagrodzen.



4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Przyznanie cztonkow! Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie premii pieniezne; dokonywane jest
przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem wyznaczonych przez nia kryteriow finansowych. w tym
dotyczacych wykonania celow finansowych | wskaznikow ustalonych dia Spotki oraz poszczegolnych
obszarow dziatalnose Spotki (w szczegolnosci w zakresie rentownosc! | plynnosci finansowe)). lub
kryteriow niefinansowych, w szczegélinosci dotyczacych wykonania celow w zakresie bezpieczenstwa

pracy, ochrony srodowiska oraz zapobiegania i likwidowania negatywnych skutkow spotecznych
dziatalnosci Spotki

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawanego indywiduainie czfonkow! Zarzadu za dany rok
obrotowy zalezna jest od ustalone| przez Rade Nadzorcza wysokosc! puli wynagrodzenia zmiennego
oraz od poziomu realizacji celow Zzarzadczych.

Speinienie warunkow przyznania poszczegolnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia Zmiennego za
dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zbadane przez audytora sprawozdania
finansowe lub inne wiasciwe dokumenty lub dowody, w terminie do 30 dni od wejscia w zycie uchwaly
Wainego Zgromadzenia zatwierdzajace| jednostkowe | skonsolidowane sprawozdanie finansowe za
dany rok obrotowy Na te| podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego, do
Ktore) otrzymania uprawnieni 3 poszczegoini czionkowie Zarzadu

Premia nie jest wyplacana. jezeli w roku obrotowym Spotka osiagneta ujemny wynik finansowy netto,
chyba ze za je| wyplaceniem zagtosuje 2/3 czionkow Rady Nadzorczej.

Jak wskazano w sprawozdaniu o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S A
za rok 2022 kryteria premiowe wyznaczone cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza nie zostaty
spefnione. wobec czego nie doszto do wyplaty premii roczne|. ktorej termin ptatnosci — zgodnie z ww.

Zasadami - przypadatby na rok 2023 (co zostato wykazane w tabeli dot. wynagrodzenia catkowitego
czionkow Zarzadu)

Cele zarzadcze ustalone przez Rade Nadzorcza w Regulaminie Premiowania Czionkow Zarzadu Spotki
Za rok 2022 obejmowaly kryteria finansowe (EBITDA oraz zysk netto) oraz niefinansowe dla Prezesa
(zarzadzanie polityka cenowa, realizacja planu sprzedazy | relokacji wybranych zakladow
produkcyjnych), Cztonka Zarzadu ds. finansowych (poprawa cyklu konwersji gotowki. restrukturyzacja

zadiuzenia), Czlonka Zarzadu ds. produkcyjnych  (peine wykorzystanie mocy produkcyjnych,
optymalizacja procesu produkgji)

Ostateczna ocena spetnienia celow za rok 2022 oraz ewentuaina wyplata wynagrodzenia zmiennego

za rok 2022 mozliwa bedzie po zatwierdzeniu jednostkowego | skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Libet za rok 2022.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Spodika dysponujac danymi z jednostkowego
i skonsclidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe Libet za rok 2022 (na ten moment
sprawozdania nie s3 jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie) wskazuje, ze zgodnie
Z zasadami Regulaminu Premiowania Czlonkow Zarzadu Spotki za rok 2022 najprawdopodobnie] —

wobec wykazania ujemnego wyniku finansowego Spétki za rok 2022 - nie dojdzie do wyptaty premii za
rok 2022 zadnemu z czlonkdw Zarzadu

W wypadku, gdyby po dniu sporzadzenia niniejszego Sprawozdania zostaty ujawnione dane
uprawniajace czlonkow Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia Zmiennego, informacja ta zostanie

wykazana w kolejnym sprawozdaniu © wynagrodzeniach. t. za rok obrotowy 2023 (zgodnie
Z ewentualnym terminem ptatnosci takiej premii)



Kryteria premiowe - premia roczna za rok 2022 (wypfacana w roku 2023 r.)

j Termin oceny spetnienia kryteriow

Kryteria premiowe Waga kryteriow i ew. wyplaty premii
EBITDA 40%
i Max 30 dni po wejsciu w zycie
uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajace)
Zysk netto 40% jednostkowe | skonsolidowane
sprawozdanie finansowego za
: rok 2022
Kryteria niefinansowe dla 10,
/0
Prezesa Zarzadu
Kryteria niefinansowe dla 10%

Prezesa Zarzadu

5.

Nadzorczej, wynikow Spotki

Informacja o zmianie, w ujeciu roczn

oraz sredni
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nad

ym, wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i Rady
ego wynagrodzenia pracownikow Spolki
zorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Obrocie dane za lata 201 7-2019, za ktore Rada Nadzorcza nie miata

obowiazku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, zostaly wskazane na podstawie
szacunkow — zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi.

Dane dotyczace wynikow Spotki zostaly wybrane w celach

ze strategia biznesowa Spolki oraz ich
dtugoterminowe;.

W odniesieniu do wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorcz
naleznych za dany okres, niezaleznie od terminu ich fak

tych wartosci

porownawczych z uwagi na ich powiazanie
istotnos¢ z punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie

e| wskazywane sa kwoty wynagrodzen
tyczne| ptatnosci. aby umozliwic porownywanie
I uniknac wielokrotnego wskazywania tych samych kwot w kolejnych latach

Dane w tys PLN 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
| Wynagrodzenie Zarzadu od f |
| Spotki (tacznie) 1.495 1.589 1.527 1.349 1.090 1.°°§_.

Zmiana w ujeciu rocznym | 3,03% 6.20% 9 7
Wynagrodzenie Rady
Nadzorczej od Spotki 318 374 345 413 451 424

 (tacznie)

Zmiana w ujeciu rocznym | -4 17.61% 19.71% 9.20% 39
Preychody 2e 283.832 176.519 196.814 249.035  283.855 253.699 |
sprzedazy Spotki ’ < ’ i | ) 3 [

Zmiana w ujeciu rocznym 1 90% 7.81 11.50% 26 53% 140% |-10862 |

| Przychody ze , | ,
sprzedazy Grupy 288.206 177.891 199.967 250.178 5 284.475 257.049 !

Zmiana w ujgciu rocznym | 1.40% 28 12.41% [25.11% 13.71% -9.64

] R |
Zysk netto Spotki -9 371 -18.796 25.281 | 9.170 4121 -22.708 |
Zmiana w ujeciu rocznym 234 50% 4 151 09 |
Zysk netto Grupy ' -21 299 -30.749 17.778 -1.637 | -13.423 -9.990 |
| Zmiana w ujeciu rocznym ! 157.82% 2 25.58% il
Srednie wynagrodzenie [
pracownikow Spoiki innych
niz czlonkow Zarzadu | RN 4.721 4.813 5.353 5773 6.225 6.647
(roczne)
Zmiana w ujeciu roczrym | 5.47% 1.856% 11.22% . 7.85% 7.83% 6.78%
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| Srednie wynagrodzenie
pracownikow Grupy innych , ' - ‘
niz czlonkow Zarzadu | RN 4.850 4756 5.286 5736 5.23 5479
(roczne) :

|
1

Zmiana w ujeciu rocznym | 5.86% 2.28% 11.14% B.51% 5 8 | 23,86%

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie z § 3 ust 6 Polityki wynagrodzen, czionek Zarzadu moze pobierac wynagrodzenie z tytutu
pefnienia funkcji cztonka organéw podmiotow zaleznych Spoiki (dale] Grupa Kapitatowa Libet')
Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dana spotke zalezna Spotki. w ktore; arganach funkcje peini
cztonek Zarzadu. przy czym warto$¢ wynagrodzenia naleznego od Grupy Kapitatowej Libet pomniejsza
wartosc wynagrodzenia statego naleznego od Spotki w ujeciu rocznym

W tabeli przedstawiono taczne wartosci wynagrodzen otrzymanych lub naleznych w raportowanym roku
obrotowym przez poszczegéinych czionkow Zarzadu Spotki od Grupy Kapitatowe] Libet
Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotow zaleznych przedstawione zostato rowniez z podziatem na
poszczegolne sktadniki. Opisane zostaly réwniez podstawy jego uzyskiwania

W raportowanym okresie czlonkowie Rady Nadzorcze) nie otrzymywali wynagrodzenia od Grupy
Kapitatowe| Libet

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu od podmiotow Grupy Kapitatowej Libet
otrzymane w roku 2022

X [
Imie | nazwisko czlonka o Pa{mqna Wynagrodzenie z tytutu | Suma wszystkich
Zarzadu, stanowisko Nazwa spotki funkcja / i S'tie . skladnikow
TR stanowisko S Peacy | wynagrodzenia

| i

| Tomasz |

| Chetmicki, Prezes | Libet 2000 . P

[ Zareadi) 2022 25205 Prezes Zarzadu 30.238 30238

({ od 30.06.2022r.) |

Jacek Gwizdz,

Czlonek Zarzadu = 2022 Libet 2000 Snek Savady 58.947 58.947
(0d 14.01.2022 1. ) || RS

Marcin Pieniuta, :

Czlonek Zarzady | 2022 | '0€12000 | Czionek Zarzacu 58 157 58157

(0d 14.01.2022r, ) |

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu ani Rady Nadzorcze| nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych transakcji
Zwiazanych z wezesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takie| formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spotka nie Zgdata zwrotu wynagrodzenia Zmiennego.

Kwota uwzglednia wynagrodzenia za okres styczen-grudzien 2022 wyplacone w roky 2022 Zgednie z terminem platnosci (Y
Z dolu do 10-go dnia Kolenego miesiaca)

11



9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W  raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstapienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie

10.  Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Uchwata nr 37 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spaiki z dnia 30.05.2022 r. w sprawie wyrazenia
opinii 0 Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu | Rady Nadzorczej LIBET S.A za rok

2021 pozytywnie opiniuje poprzednie sprawozcanie. Nie zawiera ona dodatkowych uwag lub postulatow
w zakresie Polityki wynagrodzen

Dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spotka | Grupa Kapitatowa Libet kontynuowaty
stosowanie wypracowanych dotychczas praktyk w zakresie wynagradzania cztonkow Zarzadu | Rady
Nadzorcze| oraz raportowania wyplacanych wynagrodzen.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach jest WBS Audyt Sp. 2.0.0 z siedziba w Warszawie (00-131) przy ulicy
Grzybowskie] 4 lok. U9B, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m st Warszawy. XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000099028, NIP: 5251569214, Regon: 010629233

Sporzadzili: \ L\ Pddpis:

: Jerzy Gabrielczyk N A .
| Michat Hulbgj ) = T Forsiy
L Grzegorz Warzocha 9.—).-—‘-."“*_ — 1
| Stawomir Najnigier A N wa N

Seweryn Kubicki #\ Wloich . T

Piotr Lyskawa J )&w

Wroctaw, 25.05.2023r. /
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UCHWALA NR 18 / 2023
RADY NADZORCZE] Spétki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawle:  zwlezte] oceny sytuac)l Spétki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i syslemu zdrzqdzania ryzykiem
istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w roku 2022.

Dziatajac: (a) na podstawie §10 ust. 13 pkt a) Statutu Spotki, (b) na podstawie i w wykonaniu dyspozyciji punktu 2.11.3 Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81

Rada Nadzorcza (dalej ,RN") przyjmuje nastepujaca ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki LIBET S.A. (dalej ,Spdtka™), compliance oraz funkgji
audytu wewnetrznego.

W zakresie sytuacji Spétki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki:

Rada Nadzorcza podsumowujac sytuacje Spétki, ocenia iz rok 2022 byt dla Spétki okresem charakteryzujagcym si¢ wysoka
zmiennoscig warunkéw ekonomicznych otoczenia rynkowego oraz spotecznego, w ktérym funkcjonuje Spétka, w szczegoinosci
powodowang wysoka inflacjg i znacznymi wzrostami cen, w tym paliw i medidw, co przektadato sie na znaczny wzrost kosztéw
dziatalnosci, a takze zmienng sytuacja geopolityczng i makroekonomiczna. Spotka osiagneta w 2022 roku ujemny wynik
finansowy jednostkowy, Grupa ujemy wynik skonsolidowany.

Ww. ujemny wynik na poziomie jednostkowym i skonsolidowanym spowodowany byt dynamicznie zmieniajacym sig otoczeniem
makroekonomicznym (z uwagi na trwajgce spowolnienie aktywnosci gospodarczcj, a takze znaczace, nicprzewidywalne wzrosty
cen podstawowych surowcow i kosztéw produkcji, w tym kosztow energii i paliw, przy ograniczonej mozliwosci dostosowania
cen na kontraktach dtugoterminowych). Grupa dostosowata cenniki do trenddw rynkowych oraz ograniczyta czas trwania
gwarancji cenowych, w celu zachowania elastycznosci ich dostosowywania do zmiennych warunkéw rynkowych.

Sytuacja gospodarcza wynikajgca z drastycznej i nieprzewidywainej zmiany sytuacji geopolitycznej i makroekonomicznej,
powoduje nieprzewidywalnos¢ rynkowg np. ograniczenie inwestycji i znaczne wzrosty cen towardw i ustug, skutkujgce
ograniczeniem konsumpcji i spowolnieniem gospodarczym. W zwigzku z tym mozliwe s3 przesuniecia wynikéw sprzedazowych
oraz finansowych Grupy pomiedzy kwartatami. Trudno jest przewidzie¢ obecnie nawet krétko- i Srednioterminowy wptyw
obecnej sytuacji na dalsze kierunki rozwoju makroekonomicznego, rynki finansowe, zwyczaje konsumentéw oraz ich site
nabywcza, wielkos¢ i terminy realizacji inwestycji infrastrukturalnych, zaréwno na szczeblu publicznym jak i prywatnym, a w
konsekwencji takze i na wyniki Grupy.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej ocenie — pomimo ujemnego jednostkowego i skonsolidowanego wyniku finansowego oraz
wysokiego poziomu zadtuzenia — nie ma aktualnie zagrozenia dla funkcjonowania Spétki ani Grupy. Grupa kontynuuje realizacje
zamierzen biznesowych. Dziatania naprawcze trwajgce od 2019 roku oraz kontynuowane w 2022 roku poprawity sytuacje
ptynnosciowa Grupy, pomimo nieprzewidywalnego otoczenia makroekonomicznego. W roku 2022 doszto do sprzedazy Spotki
w Libiazu i zaktadu spéitki Libet 2000 Sp. z 0.0. (spétki zaleznej wobec Libet S.A.) w Zorach, co pozwolilo zrealizowac sptate
catosci zadtuzenia bankowego oraz czesciowo niektérych innych zobowigzan publicznoprawnych i zobowigzan w stosunku do
kluczowych kontrahentow Spotki, pozwalajgc na prowadzenie rozmoéw w sprawie dalszej wspotpracy w zakresie dostaw
surowcow. W ocenie Rady Nadzorczej biezaca oraz przyszta dziatalno$é Grupy nie jest obecnie zagrozona.

Rada Nadzorcza wskazuje w szczegdinosci, iz podobnie jak w latach poprzednich co do sytuacji Spdtki analizuje i nadzoruje
budzet Spotki oraz sposob jego realizacji w okreslonych okresach. Rada Nadzorcza analizuje i zatwierdza gtdwne propozycje
budzetowe i sprawuje kontrole nad ich wykonaniem, w szczegolnosci  poréwnujac zrealizowane wyniki z budzetem. W tym
zakresie, w szczegdinosci analiza zaistniatych réznic budzetowych determinuje obszary szczegdtowego badania przyczyn,
wyciagniecia odpowiednich wnioskow i zalecenia / rekomendowania Zarzadowi podjecia stosownych czynnosci.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalnosci Spotki i grupy kapitatlowej Spotki, niezwykle istotne
zadanie petni Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki (,Komitet Audytu™).

W szczegdinosci, realizujgc kompetencje i obowigzki natozone ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. z dnia 13 maja 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zmianami), Komitet Audytu
odbywat i odbywa wielokrotne spotkania z niezaleznymi audytorami Spétki, w celu bezposredniego uzyskania informacji na
temat prawidtowosci, rzetelnodci i sprawdzalnoéci ksiag rachunkowych oraz o zanotowanych w trakcie badan zjawiskach, ktére



mogtyby miec istotny wplyw na zbadane sprawozdanie finansowe (w tym w szczegdlnosci celem nalezytego, w tym petnego
wykonywania wszelkich zadan natozonych na Komitet Audytu jednostki zainteresowania publicznego przez ww. regulacje
prawne), zapoznawat sie ze sprawozdaniem z badania sprawozdan finansowych Spotki i grupy kapitatowej Spotki zawierajgcymi
w szczegolnosci opinie o przedstawionych sprawozdaniach finansowych, zaznajamiat sie nadto i szczegdtowo analizowat
dotyczace roku 2022, kierowane do Komitetu Audytu, sprawozdania dodatkowe biegtego, o ktorym mowa w art. 11
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), zaznajamiat sie nadto z bezposrednimi
informacjami przedstawionymi przez uprawnionego przedstawiciela audytora przekazanymi w trakcie posiedzen Komltetu
Audytu oraz w razie potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania.

W roku 2022 Rada Nadzorcza zaréwno poprzez Komitet Audytu, jak i samodzielnie nadzorowata system kontroli wewnetrznej
w Spotce, ktdrego celem jest zapewnienie efektywnej i sprawnej dziatalnosci Spétki oraz zgodnosci z odpowiednimi przepisami
prawa we wszystkich aspektach dziatalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka posiada systemy zarzadzania
kluczowymi ryzykami tj. ryzykami operacyjnymi, prawnymi oraz finansowymi. Kadra zarzadzajgca nalezycie nadzoruje
efektywnos¢ systemu kontroli wewnetrznej w ramach zarzadzania poszczegolnymi segmentami Spétki. W tym zakresie
wzgledem roku 2021 nie zaszty zadne istotne zmiany, pomimo planowanego ograniczenia rozmiaru dziatalnosci Spotki i grupy
kapitatowej Spotki w roku 2022 wzgledem roku 2020, poprzez sprzedaz zaktadéw w Zorach i Libigzu.

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki nalezycie monitoruje ryzyka pojawiajace sie w dynamicznie zmieniajacym sie
Srodowisku zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym oraz nalezycie reaguje celem wyeliminowania zagrozen dla dziatalnosci
i sytuacji finansowej Spotki.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania opracowany i wdrozony przez Zarzad
jako stosowny do rozmiaréw Spdtki i stanowigcy adekwatne lecz nie bezwarunkowe zabezpieczenie przed zajsciem
niepozadanych zdarzen.

W zakresie sytuacji Spotki z uwzglednieniem compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego:

W Spdtce nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
oraz nie wyodrebniono odrebnej jednostki audytu wewnetrznego.

Nadzér nad zgodnoscia z prawem poszczegdinych jednostek organizacyjnych Spétki jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez zewnetrzng obstuge prawng i wewnetrzne stuzby kontroli
Spéiki. System ten funkcjonuje w oparciu przyjeta i utrwalona praktyke dziatania, o zapisy wewnetrznych aktéw obowigzujgcych
w Spétce oraz ogoine zasady wyrazone w przepisach prawa. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegdlnosci z uwagi na rozmiar
i zakres dziatalnosci Spotki system ten jest wystarczajacy, funkcjonuje poprawnie we wszystkich istotnych aspektach
dziatalnosci Spotki, zapewniajac wystarczajacg kontrole i nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Spotki. Rada
Nadzorcza nie stwierdza istotnych zagrozen w obszarze compliance oraz okolicznosci dotyczacych audytu wewnetrznego, jego
funkcji i zdan.

Z uwagi na obowigzujace regulacje prawne nalezy oczekiwa¢ utrzymania aktywnosci kontrolnej i nadzorczej tak Rady
Nadzorczej dziatajacej in gremio, jak i Komitetu Audytu, w szczegoinosci w obszarze raportowania finansowego i nadzoru nad
sprawozdawczoscig finansowa objeta m.in. raportowaniem okresowym LIBET S.A. jako spotki publiczne;.

Rada Nadzorcza podczas posiedzen analizuje kwestie dot. audytu wewnetrznego, analiza taka ma charakter cykliczny.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz istotnym dla funkcjonowania Spotki i grupy kapitatowej Spotki jest, w szczegolnosci ryzyko
zwigzane z wystepowaniem wysokiej sezonowosci dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej Spétki w ciagu roku obrotowego, co
nalezy uzna¢ za ryzyko typowe dla branzy materiatéw budowalnych i co ma proporcjonalne odzwierciedienie w przychodach
Spotki. Za ryzyko nalezy uznaé rowniez kwestie zwigzane z nadzwyczajnymi zmianami sytuacji makroekonomicznej i
geopolitycznej, przy czym jest to rowniez ryzyko powszechne dla branzy produkcyjnej, w sytuacji Spétki poprzez dazenie do
zapewnienia elastycznosci cenowej odpowiednio do aktualnych warunkéw rynkowych. Ww. sytuacja moze mie¢ takze wptyw
na dziatalno$¢ sprzedazowa w segmencie DIY, podkre$lenia jednak wymaga, iz Spdtka od lat buduje sie¢ autoryzowanych
punktéw sprzedazy prowadzonych przez niezalezne podmioty, co w istotny sposob mityguje ryzyko ograniczenia kanatéw
sprzedazy.

Rada Nadzorcza sygnalizowata to zagrozenie Zarzadowi i ma petng $wiadomosc tego, iz zagrozenie to jest Zarzadowi Spotki
znane. Na obecnym etapie funkcjonowania Spotki nie wydaje sie mozliwe wylaczenie tych zagrozeh ani ich znaczace
ograniczenie.

§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oceny
wyrazonej powyzej.
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Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

nad uchwala w glosowaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposob:
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UCHWALA NR |9/ 2023
RADY NADZORCZE] Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie:  oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierdéw wartosciowych.

Dziatajac na podstawie i w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11.4 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetych
Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81

Rada Nadzorcza niniejszym przyjmuje — dotyczaca roku 2022 — ocene wykonywania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych, w ponizszym brzmieniu.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz obowigzki informacyjne obcigzajace Spétke okreslone sa w szeregu szczegélnych aktéw prawnych,
przy czym za podstawowe uznac nalezy: (a) Regulamin Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., (b) Ustawg o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami),
(c) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego pafstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757, dalej ,Rozporzgdzenie 2018"), (d) Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR").

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz w zakresie dotyczacym raportowania biezacego Spotki kluczowe znaczenie ma dokonywana
samodzielnie i na biezgco przez zarzad Spotki w procesie raportowania biezacego, ocena cenotworczosci informacji; ocena ta
jest jednakze obiektywnie trudna z uwagi na niezdefiniowanie jej kryteridéw i podstaw.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjami o stosowaniu fadu korporacyjnego zamieszczonymi w sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2022. W ocenie Rady Nadzorczej informacje te sg zgodne z
wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spoice i grupie kapitatlowej w roku 2022, a
stosowanie zasad tadu korporacyjnego przebiega prawidlowo (z wytaczeniem zasad, o ktorych niestosowaniu Spétka — w
sposob prawem przewidziany — poinformowata). Rada Nadzorcza wskazuje, iz WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisana
na liste firm audytorskich prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, tj. podmiot ktéremu
Spétka powierzyta przeprowadzenie badania sprawdzan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) za rok obrotowy
2022, w tresci sprawozdan z przeprowadzenia tych badan stwierdzita, iz w o$wiadczeniu Zarzadu Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego Spotka zawarta informacje okreslone w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia 2018 ponadto, w ocenie
ww. firmy audytorskiej informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz i Rozporzadzenia 2018 zawarte w
o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sa zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi
w sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz: (i) raportowanie biezace Spétki i grupy kapitatowej bylo w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2022
prowadzone prawidtowo, w szczegdlnosci Rada Nadzorcza nie ma wiedzy, aby okolicznosci badz stany, ktére — w zgodzie z
wiasciwymi regulacjami prawnymi — podlegajg upublicznieniu w formie raportu biezacego, nie zostaty wiasciwie upublicznione;
co dotyczy w szczegdlnosci informacji cenotwdrczych w rozumieniu Rozporzadzenia MAR, (i) raportowanie okresowe Spéitki i
grupy kapitatowej byto w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2022 prowadzone prawidtowo, w szczegdlnosci raporty okresowe
Spotki | grupy kapitatowej byly przekazywane w terminach uprzednio ustalonych (badz zmienionych we wiasciwej procedurze)
oraz co do tresci i zawartosci odpowiadaly stosownym regulacjom prawnym, w tym w szczegolnosci regulacjom wynikajagcym
z Rozporzadzenia 2018. Incydentalne, spowodowane wadliwosciami komputerowymi czy kwestiami technicznymi korekty
raportéw okresowych lub biezacych nie zmieniaja tej oceny.

§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oceny
wyrazonej powyzej.



§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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1

(stownie: g ) gloséw ,za”
— (stownie: - ) gtoséw ,przeciw”
—_(stownie: —— ) gtoséw wstrzymujacych sie
A ('\ -fl\—\
Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): “L@-'«ﬂ-\ 3
(- |

Michat Hulbdj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):

Wbk

Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej):

J AL

Piotr Lyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej):

i\(@‘ L\m“% ‘\(

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

, =

Grzegorz Warzocha (Czlonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR 20/ 2023
RADY NADZORCZEJ Spétki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie:  oceny racjonalno$ci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej
. oraz innej o zblizonym charakterze albo informacji o braku takiej polityki.

Dziatajgc na podstawie i w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11.5 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, przyjetych
Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku
(dalej ,DP"), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w Spétce w roku 2022 nie zaszty zadne zmiany w zakresie dotyczacym zasad prowadzenia przez
Spoétke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej badz innej dziatalnosci o zblizonym charakterze, co w szczegdinosci oznacza,
iz w Spéice nie obowigzuje zadna oficjalna polityka co do dziatalnosci sponsoringowej jak i charytatywnej.

Podobnie jak w latach poprzednich podstawe aktywnoéci Spétki w tym zakresie stanowia: (a) co do dziatalnosci charytatywnej,
szczegdblne potrzeby spotecznoéci lokalnych w obszarach, gdzie funkcjonuja zaktady produkcyjne grupy kapitatowej Spotki,
(b) co do dziatalnosci sponsoringowej, kwestie promocji, wizualnej obecnosci i rozpoznawalnosci marki ,LIBET”, nadto promocji
Spotki, jej dziatalnosci, funkcjonowania i obecnosci w spotecznosciach lokalnych funkcjonujacych w obrebie obszaréw
oddziatywania zaktaddéw produkeyjnych Spétki (co dotyczy w szczegdinosci mniejszych miejscowosci), przy czym dziatalnos¢
sponsoringowa Spétki nie ma charakteru petnego czy zasadniczego wspierania okreslonych oséb, jednostek, czy dyscyplin
sportowych.

Dziatalno$¢ sponsoringowa, obejmujaca wydatki ponoszone przez Spoétke i jej grupe kapitatowa na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., prowadzona jest wedtug zgtaszanych
potrzeb, mozliwosci Spotki, jednakze zawsze w sposéb transparentny i odpowiedzialny, przy jednoczesnym spetnieniu warunku
utrzymania stabilnosci finansowo-ekonomicznej Spotki. Dziatalno$¢ ta ma, tak forme pieniezng jak i rzeczowq i nie stanowi
istotnego obcigzenia Spotki.

Zarzad Spotki zatwierdza kazde kwoty wydatkowane na powyzsze cele, biorgc pod uwage aktualne mozliwosci Spotki, sytuacje
wspieranej jednostki oraz mozliwosci nadzorowania transparentnosci sposobu wydatkowania $rodkdw. Wsparcie zaréwno
finansowe, jak i wsparcie w innej formie dla organizacji o charakterze sportowym, kulturalnym, edukacyjnym oraz na rzecz
pomocy spotecznej, instytucji charytatywnych, mediow czy zwigzkéw zawodowych jest ukierunkowane przede wszystkim na
wsparcie lokalnego, pozytywnego wizerunku Spotki oraz prowadzonej przez nig dziatalnosci.

W roku 2022 Zarzad utrzymat wprowadzone w roku 2019 i kontynuowane w roku 2020 i 2021 znaczace ograniczenia w zakresie
dotyczacym dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej wzgledem lat poprzednich, koncentrujgc swoja aktywnos¢ w
szczegolnosci na dziatalnosci operacyjnej Spotki.

Uwzgledniajgc powyzsze Rada Nadzorcza, ocenita dziatania podjete przez Spotke w ww. zakresie w roku 2022, w tym
poniesione przez Spétke wydatki, uznajac je za racjonalne, spotecznie uzyteczne, optymalne i wystarczajace.

§2
Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oceny
wyrazonej powyzej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR ‘_4/ 2023
RADY NADZORCZE] Spdtki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: oceny pracy Rady Nadzorczej w roku 2022.

Dziatajac: (a) na podstawie §10 ust. 13 pkt b) Statutu Spétki, (b) na podstawie i w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11 Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
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Rada Nadzorcza przyjmuje ocene swojej pracy w roku 2022 w ponizszym brzmieniu.

Rada Nadzorcza (,RN") w roku 2022 dziatata kolegialnie jako organ nadzoru jednostki zainteresowania publicznego, na
podstawie, powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.
Szczegotowe sprawozdanie z dziatalnosci RN za rok 2022 zostato objete odrebna uchwaty na posiedzeniu w dniu 25 maja 2023
roku.

Ponad tresc tego sprawozdania, Rada Nadzorcza uwaza, ze jej sktad osobowy oraz organizacja prac Rady Nadzorczej w roku
2022 byty skuteczne i wystarczajace, by kompetentnie, rzetelnie i prawidtowo prowadzi¢ nadzér nad Spotka we wszelkich
istotnych abszarach jej funkcjonowania, a zadania Rady Nadzorczej (i komitetdw Rady Nadzorczej) byly realizowane wiasciwie,
rzetelnie, efektywnie i sprawnie.

W tym zakresie Rada Nadzorcza wskazuje, iz z uwagi w szczegdinosci na: (a) sktad osobowy Rady Nadzorczej charakteryzujacy
sie popartg wieloletnim do$wiadczeniem, wysokg fachowoscia jego cztonkdw, tak w obszarze finansow (w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi dwdch bieglych rewidentéw, nadto Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest starszym cztonkiem angielskiego Institute of
Chartered Accountants (Fellow of Institute of Chartered Accountants)), jak i w obszarze nadzoru wiascicielskiego spotek
publicznych oraz znajomosci branzy, w tym odpowiednio zréznicowana wiedza i doswiadczenie jej cztonkdw, podkresli¢ nalezy
w szczegdlnosci szerokie kompetencje i wieloletnie do$wiadczenie cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie dot. prowadzenia,
nadzorowania i badania finanséw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w znacznym rozmiarze; (b) dobér cztonkéw Rady
Nadzorczej odzwierciedlajgcy starannos¢ o mozliwie najszerszg réznorodnos$¢ doswiadczen zawodowych, posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, (¢) sumienna obecno$¢ na posiedzeniach wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej w catym roku 2022, jak i w roku
2023 (do dnia podjecia niniejszej uchwaly), (d) stabilizacje sktadu osobowego Rady Nadzorczej, dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w
roku 2022, podobnie jak i dziatalnos¢ komitetdw Rady Nadzorczej przebiegata sprawnie, efektywnie oraz zapewniata prawidtowe
wykonywanie zadan nadzoru, tak co do dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak i komitetéw Rady Nadzorczej
Spotki.

Rada Nadzorcza pragnie zwrdci¢ uwage, iz: (a) rok 2022 cechowat sie stabilizacjg skfadu osobowego Rady Nadzorczej, co w
ocenie Rady Nadzorczej miato zdecydowanie pozytywny wplyw na funkcjonowanie Rady Nadzorczej; sklad osobowy Rady
Nadzorczej w tym okresie takze odpowiadat whasciwym przepisom prawa, przyjetym w obrocie, co do spdtek publicznych
standardom fachowosci i dodwiadczenia w nadzorze, w szczegdlnoéci w obszarze finanséw i branzy w jakiej dziata Spoéika,
(b) zaangazowanie cztonkéw Rady Nadzorczej w jej prace nalezy oceni¢ jako wzorowe; obecnos¢ Czionkdw Rady Nadzorczej na
posiedzeniach byta przyktadna (na kazdym posiedzeniu 100% skiadu osobowego); w kazdym przypadku, gdy Rada Nadzorcza
podejmowata uchwaly w trybie z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, co do
podejmowania uchwatly zajmowali stanowisko wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej.

W roku 2022 wiekszos¢ cztonkdw Rady Nadzorczej spetniata kryteria niezaleznosci dotyczace cztonkédw Rady Nadzorczej. W skiad
Rady Nadzorczej i jej komitetéw w roku 2022 wchodzili; (1) Jerzy Gabrielczyk, (2) Michat Hulbgj, (3) Seweryn Kubicki, (4) Piotr
tyskawa, (5) Stawomir Najnigier oraz (6) Grzegorz Warzocha.

Ze wskazanych cztonkéw wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej poza Panem Jerzym Gabrielczykiem spetniali kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
nie mieli rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodinej liczby gtoséw w Spéice.

Spotka stwarza wszelkie mozliwosci zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkcji Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ale na chwile obecna réwnos¢ proporcji udziatu kobiet i mezczyzn w organach zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki
nie jest zachowana. W skiad Rady Nadzorczej Spotki wchodza jedynie mezczyzni. Spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci w odniesieniu do whadz Spéiki oraz jej kluczowych menedzeréw z uwagi na stabilny sktad organéw Spotki i
niewielka liczbe kluczowych stanowisk menedzerskich.

W ocenie Rady Nadzorczej sktad Rady Nadzorczej jest zroznicowany pod wzgledem wieku cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze
ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.



Jednoczesnie w ocenie Rady Nadzorczej rekrutacja kandydatéw w Spdtce poprzedzona jest dogtebna analiza doswiadczenia,
kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem i s to jedyne kryteria, jakie brane sa pod uwage w procedurach
rekrutacyjnych na stanowiska w Spétce.

Biorgc pod uwage powyzsze, w ocenie Rady Nadzorczej w Spotce zasada réznorodnosci nie jest stosowana z uwagi na fakt, iz:

1) zasada ta dotyczy uprawnien osob lub jednostek pozostajacych poza kontrola Spétki, Spétka nie jest w stanie zapewni¢ jej
stosowania;

2) stosowanie tej zasady mogloby ograniczy¢ swobode akcjonariuszy w wykonaniu ich uprawnien;

3) zuwagi na rozmiar Spétki i powodowang tym mocno ograniczong liczbe stanowisk do obsadzenia, stosowanie tej zasady w
ocenie Rady Nadzorczej nie ma uzasadnienia.

Z uwzglednieniem powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w roku 2022.

§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy niniejszej
oceny.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatly w glosowaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposob:
f

(stownie: ) gtosow ,za”
= (stownie: - ) gtoséw ,,przeciw”
— (stownie: ~ ) gtosow wstrzymujacych sie
N \
Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): I (._~ b - \g:"&"\-" e

& ) \\__,K\ ) ',

Michat Hulbdj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):

Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej):

Piotr tyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej):

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

Grzegorz Warzocha (Czionek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR 2 / 2023
RADY NADZORCZE) Spéti LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Prezesowi Zarzadu
Spdtki absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowigzkdw Prezesowi Zarzadu LIBET S.A. Panu Tomaszowi Chetmickiemu za okres od dnia 30 czerwca 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sig
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwata w giosoYvaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

(stownie: 16, ) gtosow ,za”
—  (stownie: - ) glosow ,przeciw”
— (stownie: __~ ) gtosow wstrzymujacych sie

Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej):

Michat Hulboj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):

Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej): /g U (“'ZILL

Piotr Lyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej):

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NRZ%// 2023
RADY NADZORCZE] Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie; zfozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Prezesowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkdw za rok 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowigzkéw Prezesowi Zarzadu LIBET S.A. Panu Thomasowi Lehmann za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
14 czerwca 2022 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwatlg w gtosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

3 (stownie: __p. 2 c ) gtosow ,za”

«— _ (stownie: — ) gtosow ,przeciw”

— _(stownie: ) gtosow wstrzymujgcych sie
|| \
/\ AL

Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): = [u."\ ‘\.\(L -
( \ (J "
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Michat Hulboj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze):

Vot
Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej): L L%LL -

Piotr tyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej):

=
e , MNP “’\- o
Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej): J )

Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR %3/ 2023
RADY NADZORCZE]J Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow w roku 2022,

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Panu Jackowi Gwizdzowi za okres od dnia 14 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sig
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwaly w glosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

4 (stownie: _citen ) gtoséw ,za”
— (stownie; = ) gtoséw ,przeciw”
| (stownie: _odgan ) gloséw wstrzymujacych sie
ml ’ (||
J II.
Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): ’ ('“w\_ r/"'\ffkvﬁ.__ L,_
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Michat Hulboj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):
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Seweryn Kubicki (Cztonek Rady Nadzorczej): AAD L (AL

Piotr kyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej):

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

Grzegorz Warzocha (Czionek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR 44 / 2023
RADY NADZORCZE] Spétki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania

obowigzkdw Czlonka Zarzadu Panu Marcinowi Pieniucie za okres od dnia 14 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

nad uchwalg w gtosowaniu tajnym, glosowano w nastepujacy sposob:

4 (stownie: L:,.R-L---l ) gloséw ,za”

— (stownie: ) glosow ,przeciw”

| (stownie: ' e ) glosow wstrzymujacych sie
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Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):
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ey T -

Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR<J / 2023
RADY NADZORCZE) Spétki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: zlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Grzegorza Warzoche obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w roku 2022,

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza rozpatrujac sprawe, ktdra bedzie przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Grzegorzowi Warzocha
absolutorium z wykonania obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

82
1.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwalg w g%osowa'niu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

4 (stownie: pie = ) gtosow ,,za”

— _ (stownie: = ) glosdéw ,,przeciw”
— _ (stownie: = ) gtoséw wstrzymujacych sie

Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): ' e \ ‘r(« oy

Michat Hulbdj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):

, /
Seweryn Kubicki (Czlonek Rady Nadzorczej): (] C'{—L"((’_"ﬁ (—/ Y

|l.

Piotr kyskawa (Czlonek Rady Nadzorczej):

b, II "
s . A Ngfuadp'e
Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej): / ‘|1 |

9’7 [ ¥ Yoo NN U
Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR A&/ 2023
RADY NADZORCZE]J Spétki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

W sprawie: zfozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Jerzego Gabrielczyka obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022,

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza rozpatrujac sprawe, ktora bedzie przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Jerzemu Gabrielczykowi
absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

§2
1.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

nag uchwata w gtosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

L (stownie: et ) gtosow ,za”
— (stownie: __ — ) gloséw ,przeciw”
_—  (stownie:__ T ) gtosdw wstrzymujacych sie
Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): e C\1 e LL\\ 1
( () ( ) ¥
Michat Hulbdj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):
Seweryn Kubicki (Czionek Rady Nadzorczej): {[’U‘L‘ C Z({

Piotr tyskawa (Cztonek Rady Nadzorczej): - fL/L

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):



UCHWALA NR L ¥ 2023
RADY NADZORCZE) Spétki LIBET S.A.

z dnia 25 maja 2023 roku

W sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Michata Hulbdja obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w roku 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza rozpatrujac sprawe, ktora bedzie przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Michatowi Hulbdj
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza si¢
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

nad{ uchwalg w glosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
<) (stownie: E &¢ ) glosow ,za”

_— _ (stownie: ) gtosow ,przeciw”

_—  (stownie: _ — ) gtosow wstrzymujacych sie

Jerzy Gabrielczyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): L~

Michat Hulbdj (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):

Seweryn Kubicki (Czionek Rady Nadzorczej): [j\f—'{fi/ éj“ﬁd"

Piotr Lyskawa (Czionek Rady Nadzorczej): éfku

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

9—.—'::.___3_._.9——-——13

Grzegorz Warzocha (Czionek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR &8 / 2023
RADY NADZORCZEJ Spétki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Piotra tyskawe obowiagzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza rozpatrujac sprawe, ktora bedzie przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Piotrowi tyskawa
absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2.  Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwatg w glosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: 1ed ) gloséw ,za”
— _(stownie: - ) gtoséw. ,przeciw”
~ _(stownie: = ) gtosow wstrzymujacych sie
A Z\ ‘I
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Piotr kyskawa (Czionek Rady Nadzorczej): e w

Stawomir Najnigier (Cztonek Rady Nadzorczej):

Grzegorz Warzocha (Czionek Rady Nadzorczej):




W sprawie:

UCHWALA NR29 / 2023
RADY NADZORCZE] Spotki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

zlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Seweryna Kubickiego obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt c) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza rozpatrujac sprawe, ktora bedzie przedmiotem

obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Sewerynowi Kubickiemu

absolutorium z wykonania obowiazkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

§2

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwata w gtosowaniu tajnym, gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: __n% XA ) gloséw ,,za”
— _(stownie: — ) gtoséw ,przeciw”
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Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR 30/ 2023
RADY NADZORCZEJ Spéiki LIBET S.A.
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie absolutorium z
wykonania przez Stawomira Najnigiera obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022,

Dziatajac na podstawie §10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza rozpatrujgc sprawe, ktora bedzie przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie Panu Stawomirowi Najnigier
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022.

§2
1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nag uchwatg w gtosowaniu tajnym, glosowano w nastepujacy sposob:

9 (stownie; o & ) gtosdw ,za”

— (stownie: o ) gtosdw ,przeciw”

—  (stownie: - ) gtosdw wstrzymujacych sie
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Grzegorz Warzocha (Cztonek Rady Nadzorczej):




